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CODUL ETIC SI DE INTEGRITATE

AL FUNCTIONARILOR PUBLICI SI AL PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN
CADRUL DIRECTIEI JUDETENE PENTRU SPORT I TINERET VALCEA

CAPITOLUL |
Domeniul de aplicare, obiective §i principii generale

Art.1 Domeniul de aplicare

integritatev sunt obligatorii pentry func}ionarn‘ publici, precum $i pentru persoanele
care ocupa temporar o functie publica, pentru personalul contractual, incadrat in

baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificirile 5
completarile ulterioare,

Art.2 Obiective

Obiectivele prezentului Cod etic si de integritate urmaresc s3 asigure cresterea
calitatii serviciului public, o buni administrare in realizarea interesului public,
precum si eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publica,
prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizarii unor
raporturi sociale si profesionale corespunzatoare crearii si mentinerii prestigiului

Directia Judeteana pentru Sport si Tineret Valcea, al functionarilor publici si al
personalului contractual;

Art.3 Principii generale
(1) P
personalului contractual sunt cele prev'éz'ute la art. 3 din Legea nr. 7/ 2004 privind

Codul de conduit3 a functionarilor publici, cu modificirile st completarile ulterioare,
si la art.3 din L ' ivi '

C) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor
publice, principiu conform caruia functionarii publici si personalul contractual au
Indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau simjlar_e;

d) profesionalismul, principiu conform caruia functionarii publici $1_personalul
contractual au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cy responsabilitate,
competenta, eficients, corectitudine si constiinciozitate;



CAPITOLUL 1
Norme generale de conduita profesionals a functionarilor
publici si a personalulyi contractual din cadry| Directia
Judeteana pentry Sport si Tineret Valcea

Art.4 Asigurarea unui serviciu public de calitate
(1) Functionarii publici 1 personalul contractual au obligatia de a asigura un

Serviciu public de calitate in beneficiyl cetatenilor, prin participarea activj (3 luarea
deciziilor i la transpunerea lor in practica, in scopul realizarii competentelor

autoritatji publice, jn limitele atributiilor stabilite prin fisa postului,

(2) In exercitarea functiei publice si a atributiilor de serviciu, functionarii
publici si personalul contractual ay obligatia de 3 avéa un comportament
pProfesionist, precum side a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa,
Pentru a castiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si
eficacitatea autoritatilor sj institutiilor publice.

Art.5 Accesul |a informatie

In exercitarea atributiilor de Serviciu, salariatii Directiei Judetene pentru Sport si

Tineret Valcea vor respecta legislatia in vigoare privind accesul la informatie si in
limitele acesteia sunt obligati:
a) sa asigure accesul iber la informatie:
b) sa asigure informarea activy, corecta si in termen asupra chestiunilor de
interes public si personal:
C) sa asigure limitele accesului la informatie, previzute in legislatie, in scopul
protejarii informatiei confidentiale, vietii private a persoanei si securitatii
nationale;

€) sa asigure protejarea informatiilor ce se afla la dispozitia lor de accesul
Neautorizat sau de distrugere.

Art.6 Respectarea Constitutiei §i a legilor

(1) Functionarii publici si angajatii contractuali ay obligatia ca, prin actele si
faptele lor, sj respecte Constitutia, legile tarii si sj actioneze pentru punerea in
aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cy atributiile care (e revin, cu
respectarea eticii profesionale,

(2) Functionarii publicj sl personalul contractual trebuie s3 se conformeze
dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor drepturi, datoraty naturii
functiilor publice sau a functiilor contractuale detinute.,

Art.7 Loialitatea fata de Directia Judeteani pentry Sport si Tineret Vélcea

(2) Functionarilor publici si personalulyi contractual le este interzis: 5

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu
activitatea DJST Vélcea., cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte
CU Caracter normativ say individual; prevederea S€ aplica si dupa incetarea raportului
de serviciu / raportului de munca, pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din
legi speciale nu prevad alte termene.

b) sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
C€a are calitatea de parte, daca nu sunt abilitati in acest Sens; prevederea

prevad alte termene. " _ .- . )

d) sa dezvaluie informagiile la care au acces in exercitarea fung:pe_1,_ daca aceasta
dezvaluire este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa Prejudicieze imaginea
sau drepturile DJST Valcea ori ale unor functionari publici say angajati contractuali,
precum si ale persoanelor fizice sau Juridice;vprevederea se aphca_b s1 dupa Incetarea
raportului de serviciu / raportului de munca, pentru o perioada de 2 ani, daci
dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.
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b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate Pe aspecte privind
nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea materiala, sdnatatea,
varsta, sexul say alte aspecte,

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale $i profesionale care sa asigure
demnitatea Persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii serviciulyi
public, se recomands respectarea normelor de conduita prevazute la art.12 alin, (1) -
(3) si de catre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

Art. 13 Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Functionarii publici si personalul contractual care reprezints DJST Valcea. in
cadrul unor organizatii internationale, conferinte, seminarii si alte activitati cuy
caracter international ay obligatia sa promoveze 0 imagine favorabil3 tarii si
autoritatii publice pe care o reprezinta.

(2)In relatiile cu réprezentantii altor state, functionarilor publici si personalului

dispute internationale.
(3)In deplasarile in afara tarii, functionarii publici si personalul contractual

sunt obligati sa aiba o conduita corespunzatoare regulilor de protocol si le este
interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

Art. 14 Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor
Functionarii publici $i personalul contractual nu trebuie s3 solicite ori s3
accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt
destinate personal, familiej, parintilor, prietenilor ori Persoanelor cu care au ayyt
relatii de afaceri say de natura politica, care (e pot influenta impartialitatea in
exercitarea functiilor publice sau a func_;iitor contractuale detinute, ori pot constitui

0 recompensa in raport cu aceste functii.

Art. 15 Obiectivitate in evaluare

(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor publice/contractuale de
conducere, functionarii publici si personalul contractual au obligatia s& asigure
egdalitatea de sanse si tratament cuy privire la dezvoltarea carierei pentry functionarii
publici si pentry Personalul contractual din subordine.

(2) Functionarii publici si personalul contractual de conducere ay obligatia sa
examineze si s3 aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentry personalul din subordine, atunci cand propune ori aproba
avansari, Promovari, transferuri, numiri say eliberari din functii ori acordarea de
stimulente materijale Sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori
discriminare.

(3) Functionarii publici $i personalul contractual de conducere au obligatia de a
Nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea in functiile publice say
contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii

neconforme cu principiile prevazute l(a art. 3 alin. (1) din prezentul Cod etic Si de
integritate,

Art. 16 Folosirea Prerogativelor de putere publicd si folosirea abuziva a
atributiilor fu_nct;iei_ detinute

functiei contractuale detinute, '

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elabprare_: a
proiectelor de acte normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni
de control, functionarilor publici S personalului contractual le este interzisa
urmarirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de
prejudicii materiale say morale altor persoane. _ I

(3) Functionarilor publici i personalului contractual le este interzis sa
foloseasca pozitia oficiald pe care o detin sau relatiile pe care le-au stabilit in
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Art. 20 Solutionarea sesizarii

(I)Rezuvtta'tele activitatii  de cercetare pentru functionarii publici se
consemneaza intr-un raport, pe bazau caruia Agentia Nationalad a Functionarilor
Publipi va for_mulq O recomandare catre DJST Valcea cy privire la modul de

(2) Rezultatele activitatii de centralizare a sesizirilor sau petitiilor pentry
personalul contractual se consemneaza intr-un raport pe baza caruia Ministerul
Administratiei s1 Internelor va formula recomandari catre DJST Vilcea cu privire la

(3) Recomandarile Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si Ministerului
Administratiei si Internelor vor fi comunicate :
a) functionarului public, personalului contractual sau persoanei care a facut
sesizarea,
b) functionarului public sau personalului Contractual care face obiectyl sesizarii,
¢) Directiei Judetene pentru Sport si Tineret Valcea.

-

(4) In termen de 30 de zilq l_ucratpare de la dat@ solt_:tionérii,. DJST Vélceg are

N recomandare.

Art. 21 Publicitatea cazurilor sesizate

In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentulyi Cod etic si de integritate,
consilierul etic al DJST Valcea intocmeste rapoarte trimestriale privind respectarea
normelor de conduiti de citre functionarii publici din cadrul autoritatii publice, care
dupa ce sunt aprobate de conducerea DJST Valcea, se transmit, la termenele si in
forma standard stabilite prin instructiuni, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Art. 22 Rolul Directiei Judetene pentru Sport si Tineret Valcea si a Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici
(1) In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentulu Cod etic si de

integritate, directoryl executiv al Directiei Judetene pentry Sport si Tineret
Hunedoara a desemnat un functionar public pentru consiliere eticy $i monitorizarea
respectarii normelor de conduita.
(2) Consilierul etic, exercity urmatoarele atributii:

a) acordarea de consultata si asistenta functionarilor publici din cadrul DJST
Valcea, cu privire la respectarea normelor de conduita;

b) monitorizarea aplicarii prevederilor prezentului Cod etic si de integritate
in cadrul DJST Valcea,

¢) intocmirea de rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de

- . .

conduita de catre functionarii publiql din cadrul DJST Valcea;

(4) Rapoartele DJST Valceé én:\]rind respectarea normelor de conduita vor fi
centrahzatg de A.N.F.P. intr-o baza de date necesara pentru:

le aplice necorespunzator;
b) identificarea modalitatilor de prevenire a incalcarii normelor de conduita
profesionala;

¢) adoptarea masurilor privind reducerea si eliminarea cazurilor de nerespectare a
prevederilor legale,

Art. 23 Conflictul de interese privind functionarii publici

(1) Prin conflict de interese se intelege situatiau in care Persoana ce exercita o
functie publici are un interes personal de natura patrimoniala, care ar putea
influenta indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care i revin potrivit Constitutiei

si altor acte normative.



(6) Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, ay desfasurat
activitati de monitorizare si control cy privire la societati comerciale say alte unitati
CU scop lucrativ de natura celor prevazute la alin, (3) lit. ¢) nu pot sa-si desfasoare
ac_tivitagea $i nu pot acorda consultanta de specialitate la aceste societati timp de 3

(8)In situatia prevazuts la alin.  (3) lit. b), la incheierea mandatului
demnitarului, functionarul public este reincadrat in functia publici detinuta sau intr-
o functie similara,

renuntarea la calitatea de demnitar.
(4) Orice persoana poate sesiza existenta situatiilor prevazute (a alin. (1) sau (2).
(5) Situatiile prevazute (3 alin.(1) si neindeplinirea obligatiei prevazute la alin.
) se constata de catre seful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi,
care dispune incetarea raporturilor ierarhice directe dintre functionarii publici soti
sau rude de gradul |,

(6)Situatiile previzute la alin.(2) si neindeplinirea obligatiei prevazute la alin.
(3) se constata, dupa caz, de catre primul-ministru, ministru sau prefect, care
dispune incetarea raporturilor ierarhice directe dintre demnitar si functionarul public

sot sau ruda de gradul |.

ca functionar public potrivit fisei postului.

(2)In situatia functionarilor publici care desfasoara activitatile prevazute la
alin. (1), documentele care alcatuiesc dosarul profesional sunt gestionate de citre
autoritatea sau institutia publici la care acestia sunt numiti.

numit intr-o functie de demnitate publica.
(2) Raportul de serviciu al functionarului public se suspends:
a) pe durata campaniei electorale, pana in ziua ulterioar alegerilor, daci nu
este ales;
b) pana la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publica, in
cazul in care functionarul public a fost ales sau numit,

CAPITOLUL 1v
Dispozitii finale

Art,28

(1) Functionarii publici din cadrul Directiei Judetene pentry Sport si Tineret
Valcea, sunt obligati sa indeplineasca indatoririle ce e revin din exercitarea
functiilor, atributiilor sau ins3rcinarilor incredintate de directorul executiv, cu
respectarea stricta a legilor $i a normelor de conduits profesionala, si sa asigure
ocrotirea si realizarea drepturilor si intereselor legitime ale cetatenilor, fara s3 se
foloseasca de functiile, atributiile ori insarcinarile primite, pentru dobandirea pentru
ele sau pentru alte persoane de bani, bunuri sau alte foloase necuvenite,

(2) La numirea in functia publica, la revenirea din suspendarea exercitiului
functiei publice, incetarea raportului de serviciu si anual pand la data de 15 iunie cel
tarziu, functionarii publici sunt obligati sd prezinte, in conditiile legii, declaratia de
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Tabel cu personalyl care a fost informat cy privire la

aprobarea Codul de conduita etics

Nume, prenume
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5 Bélutoiu Florena-Camelia - » - )
6 Dan Marius Silvian BRIV
7 1 Daragiu Florenting Setr— _
| 8 __Diaconu Rozalia-Carmen _’
(9 | Camnon Gabricla =
10 | Dirlea  Dan-Andrej
[jl_T —_ Dumbravescu Ioan
12 Folescu Carmen-Nicolle
13 Gealapu [leana
4] Ghita Nicolae
15 | Ilie Maria
16 lordache Ton
17 _ Marinescu Bo sdan
18 ] Nadolu Silyia-Ana
19

Nica Maria
- Poenaru Irine|
2 —____j_@oieasa Rodica
e — Y
___ Popescu Emilia
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— Popa Alina-Emilia
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Nistor Zota Alexandru
Mot Florina-Alexandra
- Grigore Elena-Maria a
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