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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

In temeiul drepturilor garantate de Constitutia Romaniei, a Legii nr. 62/2011 'privir!d
dialogul social, republicatd, cu modificirile $i completarile ulterioare, al punctului 29 d1r?
anexa HG nr. 1260/2011 privind sectoarele de activitate stabilite conform Legii 62/2011 §i
a Legii 53/2003 privind Codyl muncii, intre

Ministerul Sportului prin reprezentant legal, ministrul sportului

si
Federatia Sindicatelor din Administratia Publicy §i Asistentd Socialg PUBLISIND, in baza
mandatului Sindicatulyi National Sport si Tineret

A intervenit urmatorul Contract Colectiy de Muncs, denumit in continuare Contract

CAPITOLUL |, Dispozitii generale

ART.1

(1) Partile contractante, pe deplin egale si libere in negocierea acestuyj Contract colectiy
de munc3 la nivel de grup de unitati, se obligé sa respecte Prevederile acestuia.

(2) La incheierea Prezentului contract colectiv s-a avut in vedere legislatia in vigoare.

(3) In sensul Prezentuluij contract, termenul Patron desemneaz} pe cel care angajeaza,
denumit in continuare angajator.

(4) In sensul pPrezentului contract, termenul de grup de unitati desemneaz} persoanele

Ministerulyi Sportului,

(5) Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptuly; sindical si libertatea de opinie a
fiecarui salariat, in conformitate cy legislatia interng si in concordanta cy conventiijle
internationale pe€ care Romania le-a ratificat,

salariatilor ce ay incheiat, cy Ministerul Sportului sau ¢y oricare dintre unitatile
subordonate, yn contract individual de munca,

ART.3
(1) Prezentul contract colectiv de MuNca are ca scop, in principal, stabilirea drepturilor
minime garantate salariatilor si a obligatiilor corelative cu privire la:

a) incheierea, eXecutarea, modificarea, suspendarea sj incetarea contractuluj
% 2 Tindividual de muncs;
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¢) timpul de munca si timpul de odihna;

d) alte masuri de protectie sociala a salariatilor, membri ai organizatiei sindicale
afiliate organizatiei sindicale semnatare al prezentului contract colectiv de munca,

e) formarea si perfectionarea profesional3;

f) drepturile organizatiei sindicale afiliate organizatiei sindicale semnatare al
prezentului contract colectiv de munca;

g) obligatiile salariatilor.

ART.4

(1) Orice cerere de modificare a prezentului contract colectiv de munca va face obiectul
unei noi negocieri sau in cazul aparitiei unui act normativ se va incheia un act aditional in
vederea alinierii contractului colectiv de munca la norma legala apéaruta.

(2) Cererea va cuprinde obiectul modificarilor si se comunicd in scris celeilalte parti
semnatare, respectiv se inregistreaza la fiecare dintre parti.

(3) Negocierile cu privire la modificare vor putea incepe dupa cel mult 15 zile lucratoare
de la data comunicarii, dar nu mai devreme de 5 zile lucratoare de la data solicitirii acestei
modificari.

(4) Dupa depunerea cererii de modificare si pe toata perioada negocierilor, angajatorul se
obliga sa nu procedeze la desfaceri de contracte individuale de munca pentru motive ce
nu sunt imputabile salariatilor.

ART.5

Modificarile aduse contractului colectiv de muncd produc aceleasi efecte ca si contractul,
de la data inregistrarii.

ART.6
Suspendarea si/sau incetarea contractului colectiv de munca are loc in conditiile legii.

ART.7

(1) Aplicarea prevederilor contractului colectiv de munca se face potrivit prevederilor
legale in vigoare, iar interpretarea continutului contractului colectiv de munca se
realizeaza prin consens.

(2) Daca nu se realizeaza consensul, partile se pot adresa instantelor judecatoresti.

ART.8

(1) Contractul colectiv de munca, precum si contractele individuale de munca nu vor putea
prevedea drepturi sub limitele legale.

(2) Prevederile prezentului Contract colectiv de munca sunt minime si obligatorii pentru
angajator si angajati.

ART.9

Angajatorul este obligat sa asigure afisarea prezentului contract colectiv de munca si a
oricaror alte comunicari, la locurile convenite cu reprezentantii organizatiei sindicale
semnatare al prezentului Contract colectiv de munca, astfel incat salariatii sa ia cunostinta
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ART.10

Angajatorul si sindicatul din unitate, afiliat la organizatia sindicald semnatara al
prezentului Contract colectiv de munci, sunt obligate sa se consulte si sa se informeze
reciproc in toate situatiile referitoare la relatiile de munca, in conditiile legii.

ART.11

Declansarea procedurii prevazute la art. 10 nu constituie un impediment pentru sesizarea
instantei de judecata de catre persoana fizica care se considera prejudiciata.

ART.12

Reprezentantii angajatorului si cei ai organizatiei sindicale semnatare ale prezentului
Contract colectiv de munci, la sesizarea uneia dintre parti, vor analiza la nivel de unitate
modul in care sunt respectate drepturile si obligatiile salariatilor.

ART.13

(1) Drepturile salariatilor prevazute in prezentul Contract colectiv de munca nu pot sa
reprezinte cauza reducerii altor drepturi recunoscute anterior, prin negocieri sau
reglementari legale.

(2) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de

munci, intervin reglementari legale mai favorabile, acestea vor face parte, de drept, din
contract.

ART.14

(1) La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparitiei unor modificari legislative,
partile vor proceda la renegocierea unor clauze, dupa caz.

(2) La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparitiei unor drepturi si obligatii
suplimentare ale salariatilor, prezentul Contract colectiv de munc va fi pus in concordanta
cu modificarile survenite in Contractul colectiv de munci unic la nivel national si cu
Contractul Colectiv incheiat la nivel de sector;

(3) Pana la finalizarea procedurilor prevazute la alin. (2) din prezentul articol se aplica de
drept prevederile favorabile ale legislatiei in vigoare si ale contractului colectiv de munca
aplicabil.

(4) Cu cel mult 60 de zile inainte de expirarea termenului pentru care a fost incheiat,
partile vor conveni asupra prelungirii sau negocierii Contractului colectiv de munca potrivit
prevederilor legale, cu respectarea dipozitiilor art. 138 alin. (2) din Legea nr. 62/2011
privind dialogul social, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL I1. ncheierea contractului individual de munca

ART.15
(1) Drepturile si obligatiile salariatilor sunt prevazute in contractul individual de munca,
potrivit prevederilor legale in vigoare.
_{2) Normele de munci se stabilesc cu respectarea prevederilor legale si a Contractului
7 'daleitiy de Munca aplicabil.
X OX Q‘F_Mm "Ue%

. %




ART.16

(1) Incheierea contractului individual de muncé se face pe baza conditiilor stabilite de
lege, cu respectarea drepturilor constitutionale ale salariatului si potrivit prevederilor
contractului colectiv de munca incheiat la nivelul unitatii.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorul va asigura egalitatea de
sanse si tratament pentru toti salariatii, fara discriminari directe sau indirecte, bazate pe
criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala,
rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicala, sau orice alt criteriu care
are ca scop sau efect restréngerea sau inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii
drepturilor decurgand din contractul colectiv de munca.

ART.17
(1) Contractul individual de munca este contractul in temeiul caruia o persoana fizica,
denumita salariat, se obliga sa presteze munca pentru si sub autoritatea unui angajator,
persoana fizica sau juridica, in schimbul unei remuneratii, denumite salariu.
(2) Clauzele contractului individual de munca nu pot contine, sub sanctiunea nulitatii
absolute, prevederi contrare sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative si
prin prezentul contract colectiv de munca.
(3) Contractul individual de munca se incheie pe duratd nedeterminata. Prin exceptie,
contractul individual de munca se poate incheia si pe durata determinata, in conditiile
expres prevazute prin Codul muncii sau prin legi speciale.
(4) Contractul individual de munca se va incheia potrivit legii, in scris, in baza contractului
colectiv de munca de la nivelul unitatii si va fi reactualizat anual, daca este cazul.
(5) Este interzisa, sub sanctiunea nulitatii absolute, incheierea unui contract individual de
munca in scopul prestarii unei munci sau a unei activitati ilicite ori imorale.
(6) Contractul individual de munca se incheie in baza consimtamantului partilor, in forma
scrisd, in limba roméana. Obligatia de incheiere a contractului individual de munca n forma
scrisa revine angajatorului.
(7) Munca prestata in temeiul unui contract individual de munca ii confera salariatului
vechime in munca.
(8) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munc3, angajatorul are
obligatia de a informa persoana care solicita angajarea ori, dupa caz, salariatul, cu privire
la clauzele generale pe care intentioneaza sa le inscrie in contract sau sa le modifice.
(9) Persoana selectata in vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul va fi informat cu privire
la cel putin urmatoarele elemente :

a) identitatea partilor;

b) locul de munci sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa

munceasca in diverse locuri;
¢) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;
d) functia/ocupatia, conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor
acte normative si atributiile postului;
e) riscurile specifice postului;
f) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;
__g)-in~cazul unui contract de muncd pe durata determinatd sau al unui contract de
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h) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

i) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;

j) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si

periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul;
k) durata normald a muncii, exprimata in ore/zi si ore/ saptamana;
l) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale
salariatutui;

m) durata perioadei de proba, dupa caz.
(10) Elementele din informarea prevazuta la alin. (10) trebuie sa se regaseasca §i in
continutul contractului individual de munca.
(11) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (10) in timpul executarii
contractului individual de muncd impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un’
termen de 20 zile lucritoare de la data incunostiintarii in scris a salariatului, cu exceptia
situatiilor in care o asemenea modificare este prevazutd in mod expres de lege sau rezulta
din contractul colectiv de munca aplicabil.
(12) La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de munca, oricare
dintre parti poate fi asistata de terti, conform propriei optiuni, cu respectarea prevederilor
alin. (12).
(13) Cu privire la informatiile furnizate salariatului anterior incheierii contractului
individual de munc3, intre parti poate interveni un contract de confidentialitate.
(14) Tn situatia in care angajatorul nu isi executa obligatia de informare, persoana selectata
in vederea angajarii ori salariatul, dupa caz, are dreptul sa sesizeze, in termen de 30 de
Zile de la data neindeplinirii acestei obligatii, instanta judecatoreasca competenta si sa
solicite despagubiri corespunzatoare prejudiciului pe care l-a suferit ca urmare a
neexecutirii de citre angajator a obligatiei de informare.
(15) Tn afara clauzelor esentiale generale prevazute la alin. (9), intre parti pot fi negociate
si cuprinse in contractul individual de munca si alte clauze specifice.
(16) Sunt considerate clauze specifice, fird ca enumerarea sa fie limitativa:

a) clauza cu privire la formarea profesionala;

b) clauza de confidentialitate.
(17) O persoana poate fi angajata in muncd numai in baza unui act medical, eliberat de
medicul de medicina muncii, care certificd faptul ca cel in cauza este apt pentru prestarea
acelei munci.
(18) Nerespectarea prevederilor alin. (18) atrage nulitatea contractului individual de
munca.
(19) Informatiile cerute, sub orice forma, de citre angajator persoanei care solicita
angajarea, cu ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor, nu pot avea un alt scop decat
acela de a aprecia capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum si aptitudinile
profesionale.
(20) Angajatorul poate cere informatii in legitura cu persoana care solicita angajarea de
la fostii sai angajatori, dar numai cu privire la functiile indeplinite si la durata angajarii si
numai cu Incunostintarea prealabila a celui in cauza.

ART.18

(1) ncadrarea salariatilor in cadrul unitatii se face numai prin concurs sau €X dupa
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(2) Tn cazul in care la concursul organizat in vederea ocuparii unui post vacant nu s-au
prezentat mai multi candidati, incadrarea in munca se face prin examen.

ART.19

(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de
munca se poate stabili o perioada de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru
functiile de executie si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de
conducere.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se
realizeaza exclusiv printr-o perioada de proba de maximum 30 de zile calendaristice.

(3) Pe durata perioadei de probd, salariatul se bucurd de toate drepturile i are toate
obligatiile prevazute in legislatia muncii, in contractul colectiv de munci aplicabil, in
regulamentul intern, precum si in contractul individual de munci.

(4) Pe durata executarii unui contract individual de muncd nu poate fi stabilitd decat o
singura perioada de proba.

(5) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noud perioada de prob in situatia in care
acesta debuteaza la acelasi angajator intr-o noua functie sau profesie ori urmeazi sa
presteze activitatea intr-un loc de muncd cu conditii grele, vatamitoare sau periculoase.
{(6) Perioada de proba constituie vechime in munca.

(7) Perioada in care se pot face angajari succesive de proba ale mai multor persoane pentru
acelasi post este de maximum 12 luni.

ART.20

(1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in
baza unor contracte individuale de munca, beneficiind de salariul corespunzator pentru
fiecare dintre acestea

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) situatiile in care prin lege sunt prevazute
incompatibilitati pentru cumulul de functii.

ART.21

Orice salariat are dreptul de a cumula mai multe functii, in baza unor contracte individuale

de munca, beneficiind de salariul corespunzator pentru fiecare dintre acestea, conform
art. 35 din Codul muncii.

ART.22

Contractul individual de munca incheiat intre angajator si salariat va cu prinde obligatoriu
elementele prevazute in modelul cadru aprobat prin Ordinul ministrului muncii nr.
64/2003, cu modificarile si completrile ulterioare.

CAPITOLUL [ll. Executarea contractului individual de munca

ART.23
Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc,
_Potrivit legii, prin negociere si sunt stipulate in cadrul prezentului Contract colectiv de
_m_uhgé/;‘;i.j.n contractele individuale de munca.
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ART.24

Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege si prezentul Contract
colectiv de muncd. Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile

salaria
acesto

tilor prevazute de lege si de prezentul Contract colectiv de munca sau limitarea
r drepturi este lovita de nulitate absoluta.

ART.25
(1) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

1)
m)
n)

0)

P)

t)

u)

Fa Y
4

la salarizare pentru munca depusa;
la repaus zilnic si saptamanal;

la concediu de odihna anual;

la egalitate de sanse si de tratament;
la demnitate in munca;

la securitate si sanatate in munca;

la acces la formarea profesionala;

la informare si consultare;

de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;

la protectie, in caz de concediere;

la negociere colectiva si individuala;

de a participa la actiuni colective;

de a constitui sau de a adera la un sindicat;

s& fie informat despre orice modificare care apare in legatura cu locul muncii, felul
muncii, salarizarea, timpul de munca si timpul de odihna;

sa fie informat de orice modificare a relatiilor de subordonare si colaborare la locul
sau de munca;

s& nu se supuna nici unei incercari de subordonare din partea altei persoanei decat
cea a sefului direct;

s&-si informeze seful direct privind orice incercare de Tncalcare a drepturilor sale;
si refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul individual
de munca si in fisa postului, daca refuzul are legatura cu sarcini de serviciu,
justificat prin faptul ca acele sarcini nu corespund pregatirii profesionale sau ariei
functiei ocupate si/sau sarcinilor profesiei sale;

sa informeze conducerea angajatorului de orice incercare de incalcare a sarcinilor
de serviciu de catre seful direct si de orice incercare de stabilire a unei relatii de
subordonare de citre altd persoana decat seful sau direct;

sd solicite asistentd organizatiei sindicale in procesul cercetarii disciplinare
prealabile in cazurile unor abateri disciplinare savarsite de acesta, in legaturd cu
activitatea si comportamentul sau la locul de munca, in vederea sanctionarii
suspiciunii existente asupra sa datorita exercitérii drepturilor sale;

si solicite asistentd organizatiei sindicale in toate situatiile in care fi este periclitat
locul de muncd, felul muncii, salariul sau alte drepturi prevazute in contractul
colectiv de munca sau in legislatia in vigoare.
ariatului i /r/qdn, in principal, urmatoarele obligatii:
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a) de a indeplini atributiile ce ii revin conform figei postului si de a realiza norma de
munca;

b) de a respecta disciplina muncii;

¢) de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de
munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

d) de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

f} de a respecta secretul de serviciu;

g) sa nu execute nici o sarcind ce-i depaseste cadrul fisei postului si competentele
corespunzatoare pregatirii profesionale;

h) s& nu facd uz de calitdti neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu
pregatirea dobandita;

i) sa nu stabileasca relatii de subordonare cu colegii de la locul sau de munca, altele
decat cele cuprinse in fisa postului;

j) n cadrul serviciului sa dea dovada de rezerva in manifestarea opiniilor politice, care
nu trebuie sd influenteze in niciun mod impartialitatea lui in exercitarea atributiilor
ce 1i revin;

k) personalul cu functie de conducere raspunde pentru dispozitiile pe care le da
angajatilor din subordine.

l) sa informeze seful ierarhic superior asupra oricarei informatii, chiar declarata ca
fiind confidentiald, care poate pune in pericol viata, sanatatea sau libertatea sa, a
colegilor sdi sau a beneficiarilor serviciilor de asistenta sociala.

(3) Salariatii se obliga, de asemenea :

a) s& dea dovada de disciplind atdt in relatiile cu cetatenii, cat si in cadrul institutiei
in care si desfasoara activitatea;

b) sa fie calmi, politicosi si respectuosi pe intreaga perioada de realizare a relatiei cu
publicul;

c) sa manifeste o atitudine pozitiva si rabdare in relatia cu cetateanul;

d) sa foloseasca un limbaj adecvat si corect din punct de vedere gramatical;

e) sa indrume cetateanul cdtre serviciul de specialitate in vederea obtinerii de
informatii detaliate care depasesc competentele structurii de asistenta;

f) sa intrerupd activitatea cu publicul numai in situatia folosirii de cétre cetatean a
unui limbaj trivial, a formularii de amenintari la adresa lor ori a utilizarii de catre
cetatean a violentei verbale/fizice.

ART. 26
(1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileascd organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzétoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) s& exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) si constate sdvarsirea abaterilor disciplinare s§i sa aplice sanctiunile
corespunzétoare, in conditiile legii, ale contractului colectiv de munca aplicabil si
regulamentului intern;

f) s& stabileascd obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de

i«jﬁﬁe::laiuare a}{_rgﬁizérii acestora;
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(2) Angajatorului i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de muncé si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de munc3;

b) s& asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munci;

c) sa acorde salariatilor toate drepturilor ce decurg din lege, din contractul colectiv
de munca aplicabil si din contractele individuale de munci;

d) s& comunice cel putin o datd pe an salariatilor situatia economici si financiara a
unitatii;

e) sa se consulte cu organizatia sindicald semnatard in privinta deciziilor susceptibile
sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si s& retini
si sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si s& opereze inregistrérile
prevazute de lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de salariat a

solicitantului;

i) sd asigure confidentialitatea si protectia datelor cu caracter personal ale
salariatilor;

j) sa asigure cadrul general de respectare a dreptului la demnitate al tuturor
salariatilor.

CAPITOLUL IV, Modificarea contractului individual de munca

ART.27
(1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul pértilor.
(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de munci este
posibila numai in cazurile si in conditiile prevazute de prezentul contract si de legislatia in
vigoare,
(3) Modificarea contractului individual de munca se referi la oricare dintre urmatoarele
elemente

a) durata contractului;

b) locul muncii;

c) felul muncii;

d) conditiile de muncj;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

ART.28
(1) Delegarea sau detasarea salariatilor se face in conditiile stabilite de lege si de prezentul
contract colectiv de munca astfel:
a) in situatia in care un salariat, membru de sindicat, refuza detasarea dispusi, acesta
are dreptul de a solicita sprijinul organizatiei sindicale din care face parte pentru
el sustine ‘i/r;‘_,fag;a angajatorului;
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b) pe perioada detasarii, salariatul are dreptul s& primeasca din partea angajatorului
la care s-a dispus detasarea, contravaloarea tuturor cheltuielilor de transport si
cazare;

c) pe perioada detasarii, salariatul pastreaz3 calitatea de membru al sindicatului din
care facea parte inainte de detasare, cu toate drepturile si obligatiile corelative;

d) pe perioada detasarii, angajatorul la care s-a dispus detasarea va achita in contul
sindicatului din care provine salariatul toate datoriile legate de cotizatia acestuia,
la cererea salariatului.

(2) Pe perioada delegérii sau detasarii, atunci cand aceasta se deruleazi in alta localitate
decat cea de domiciliu a salariatului sau in alti localitate decat sediul central al
angajatorului, angajatorul va suporta cheltuielile de cazare si transport ale salariatului
precum si o indemnizatie de delegare/detasare, conform prevederilor legale in vigoare.

ART.29

Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fara consimtamantul
salariatului, si in cazul unor situatii de fort majora cu titlu de sanctiune disciplinari sau
ca masurd de protectie a salariatului, in cazurile §i conditiile prevazute de lege.

CAPITOLUL V.Suspendarea contractului i ndividual de munca

ART.30

(1) Suspendarea contractului individual de munci poate interveni de drept, prin acordul
partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de munci are ca efect suspendarea prestarii muncii
de catre salariat i a platii drepturilor de naturi salarial3 de catre angajator.

(3) In cazul suspendarii contractului individual de muncd din cauza unei fapte imputabile

salariatului, pe durata suspendarii, acesta nu va beneficia de nici un drept care rezulta din
calitatea sa de salariat.

ART.31
La suspendarea contractului individual de munca, locul de munci se pastreazi, iar pe locul

astfel vacantat unitatea poate angaja alti persoana cu contract individual de munca pe
durata determinata.

ART.32

Contractul individual de munca se suspendi de drept in urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporara de munca;

c) carantini;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori

judecatoresti, pe toata durata mandatului;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate 1n sindicat;

f) forta major3;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedurs
—penala;
f“?‘:f : - i
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h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori
atestarile necesare pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-
a reinnoit avizele, autorizatiile ori atestédrile necesare pentru exercitarea profesiei,
contractul individual de munca inceteaza de drept;

i} in alte cazuri expres prevazute de lege.

ART.33

Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului, in urmatoarele
situatii:

a)

b)

concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copitului
cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;
concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul

copitului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de
18 ani;

concediu paternal;

concediu pentru formare profesional3;

exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale si organizatiilor
sindicale constituite la nivel central sau local, pe toata durata mandatului;
participare la greva;

concediu de acomodare.

ART.34

(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului in
urmatoarele situatii:

a)
b}

c)

d)

e)
f)

g

pe durata cercetarii disciplinare prealabile, in conditiile legii;

in cazul in care angajatorul a formulat plangere penala impotriva salariatului sau

acesta a fost trimis in judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia
detinuta, pana la ramanerea definitiva a hotararii judecatoresti;

in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara incetarea raportului
de munca, in special pentru motive economice, tehnologice, structurale sau
similare;

in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedura
penald, masura controlutui judiciar, ori a controlului judiciar pe cautiune, daca in
sarcina acestuia au fost stabilite obligatii, care impiedica executarea contractului
de munca, precum si in cazul in care salariatul este arestat la domiciliu, iar
continutul masurii impiedicd executarea contractului de munca;

pe durata detasarii;

pe durata suspendarii de catre autoritatile competente a avizelor , autorizatiilor
sau atestarilor necesare pentru exercitarea profesiilor;

pe durata suspendérii temporare a activitatii si/sau a reducerii acesteia ca urmare
a decretarii starii de asediu sau a starii de urgenta, potrivit art.93 alin.(1) din
Constitutia Romé&niei, republicata.

(2) Tn cazurile prevazute la alin. (1), lit. a) si b), dacd se constatd nevinovdtia celui in
cauza, salariatul isi reia activitatea avutd anterior §i i se va plati, in temeiul normelor $i
principiilor réspunderii civile contractuale o despagubire egala cu salariul 5i celelalte

d;reptﬂrgegea care. ac:fost lipsit pe perioada suspendarii contractului.
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ART.35
Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul

concediilor fard platd, pentru studii, pentru interese personale sau pentru alte situatii
motivate.

CAPITOLUL VI, Incetarea contractului individual de munca

ART.36
Contractul individual de munca poate inceta astfel:
a) de drept;
b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;
c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile
limitativ prevazute de lege.

ART,37
(1) Contractul individual de munca existent inceteaza de drept:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoana fizica, precum si in cazul
dizolvarii angajatorului persoana juridica, de la data la care angajatorul si-a incetat
existenta conform legii;

b) la data raménerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortii sau a
punerii sub interdictie a salariatului sau a angajatorului persoana fizicg;

c) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim
de cotizare pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care
opteazi in scris pentru continuarea executérii contractului individual de munca, in
termen de 30 de zile calendaristice anterior implinirii conditiilor de varsta standard
si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, la varsta de 65 de ani; la data
comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul Ill, pensiei
anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limita de varsta cu reducerea
varstei standard de pensionare; la data comunicarii deciziei medicale asupra
capacitatii de munca in cazul invaliditatii de gradul | sau II;

d) ca urmare a constatarii nulitétii absolute a contractului individual de munca, de la
data la care nulitatea a fost constatatd prin acordul partilor sau prin hotarare
judecatoreasca definitiva;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei
persoane concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii
definitive a hotararii judecatoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la
data raménerii definitive a hotararii judecatoresti;

g) de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele competente a avizelor,
autorizatiilor ori atestdrilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitérii unei profesii sau a unei functii, ca masura de
siguranta ori pedeapsé complementard, de la data raméanerii definitive a hotararii
judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;

i) la data expirrii termenului contractului individual de munca incheiat pe durata
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j) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazut salariatilor cu
varsta cuprinsa intre 15 si 16 ani.

(2) Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. ¢) - j), constatarea cazului de incetare de
drept a contractului individual de munca se face in termen de 5 zile lucratoare de la
intervenirea acestuia, in scris, prin decizie a angajatorului, si se comunica persoanelor
aflate in situatiile respective in termen de 5 zile lucratoare.
(3) Angajatorul nu poate ngradi sau limita dreptul salariatei de a continua activitatea in
conditiile prevazute la alin. (1) lit. ¢) teza intai.
(4) Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile inainte de data indeplinirii cumulative a
conditiilor de varsta standard i a stagiului minim de cotizare pentru pensionare si cu
aprobarea angajatorului, satariatul poate fi mentinut in aceeasi functie maximum 3 ani
peste varsta standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a contractului
individual de munca.

ART.38

(1) Nerespectarea oricireia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabila a
contractului individual de munca atrage nulitatea acestuia.

(2) Constatarea nulitatii contractului individual de munca produce efecte pentru viitor.
{3) Nulitatea contractului individual de munca poate fi acoperita prin indeplinirea
ulterioara a conditiilor impuse de lege.

(4) n situatia in care 0 clauza este afectatd de nulitate, intrucat stabileste drepturi sau
obligatii pentru salariati, care contravin unor norme legale imperative sau contractelor
colective de munca aplicabile, aceasta este inlocuitd de drept cu dispozitiile legale sau
conventionale aplicabile, salariatul avand dreptul la despagubiri.

(5) Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract individual de munca nul are
dreptul la remunerarea acesteia, corespunzator modului de indeplinire a atributiilor de
serviciu.

(6) Constatarea nulitatii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin
acordul partilor.

(7) Daca partile nu se inteleg, nulitatea se pronunta de catre instanta judecétoreasca.

ART.39

(1) Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de munca din initiativa
angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru
motive care nu tin de persoana salariatului.

ART.40
(1) Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de cetatenie, limb3, sex, orientaré sexuala, caracteristici genetice,
varsta, apartenengé la o categorie defavorizata, rasa, culoare, etnie, religie,
optiune politica, origine sociald, handicap, boald cronica necontagioasa, infectare
HIV, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicald;

b) pentru exercitarea, n conditiile legii, a dreptului la grevasia drepturilor sindicale.

13




ART.41

(1) Constrangerea si conditionarea membrilor alesi in organele de conducere ale
sindicatelor cu masura dispunerii concedierii sau cu adoptarea de masuri disciplinare
pentru motive ce tin de exercitarea drepturilor sindicale vor constitui motivul declansarii
plangerii penale impotriva angajatorului.

(2) Angajatorul poate si dispund@ masuri disciplinare conform legii, impotriva celor care
practica intimidarea membrilor de sindicat.

ART.42
(1)Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de muncd, stabilitd prin certificat medical
conform legii;

b) pe durata suspendarii activititii ca urmare a instituirii carantinei;

¢) pe durata in care femeia salariata este gravida, in mésura in care angajatorul a luat
cunostint de acest fapt anterior emiteri deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in
cazul copilutui cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsta de pana la 7 ani
sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea
varstei de 18 ani;

g) pe durata exercitarii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia
situatiei in care concedierea este dispusa pentru o abatere disciplinara grava sau
pentru abateri disciplinare repetate, savarsite de catre acel salariat;

h) pe durata efectuarii concediului de odihnd;

i) pe perioada concediului fara platd, acordat in conditiile contractului colectiv de
munca aplicabil.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca
urmare a reorganizarii judiciare sau a dizolvarii angajatorului, in conditiile legii.

ART.43
Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului in
urmatoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a sivarsit o abatere gravd sau abateri repetate de la
regulile de disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca,
contractul colectiv de munca aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinard;

b) n cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o
perioadi mai mare de 30 de zile, in conditiile Codului de procedura penala;

¢) in cazul in care prin decizie a organelor competente de expertizd medicald, se
constati inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa
isi indeplineascd atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este
incadrat.
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ART.44

(1) Concedierea pentru savarsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la
regulile de disciplina a muncii poate fi dispusa numai dup# indeplinirea de catre angajator
a cercetéarii disciplinare prealabile si in termenele stabilite de lege si prezentul contract
cotectiv de munca.

(2) Concedierea salariatului pentru motivul prevazut laart. 61 lit. d) poate fi dispusa numai
dupéd evaluarea prealabila a salariatului, conform procedurii de evaluare stabilite prin
contractul colectiv de munca aplicabil sau, in lipsa acestuia, prin regulamentul intern.

(3) Cercetarea disciplinara prealabila, verificarea sustinerilor in aparare §i propunerea

eventualelor sanctiuni, pentru orice abateri disciplinare savarsite de salariati vor fi
efectuate de o comisie de discipling, in conformitate cu dispozitiile legale.

ART.45

(1) In cazul in care concedierea se dispune pentru motivele prevazute la art. 61 lit. ¢) §i
d) din Codul muncii, precum §iin cazul in care contractul individual de munca care a incetat
de drept in temeiul art. 56 alin. (1) lit.e) din Codul Muncii, angajatorul are obligatia de a-
i propune salariatului alte locuri de munca vacante in unitate, compatibile cu pregatirea
profesionala sau, dupé caz, cu capacitatea de munci stabilita de medicul de medicina a
muncii.

(2) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante potrivit alin. (1),
acesta are obligatiade a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca,
in vederea redistribuirii salariatului, corespunzator pregatirii profesionale sau, dupa caz,
capacitatii de munci stabilite de medicul de medicina a muncii.

(3) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea
angajatorului conform prevederilor alin. (1) pentru a-si manifesta expres consimtamantul
cu privire la nout loc de munca oferit.

(4) In cazul in care salariatul nu isi manifesta expres consimtamantul in termenul prevazut
\a alin. (3), precum §i dupa notificarea cazului catre agentia teritoriala de ocupare a fortei
de munca conform alin. (2), angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

ART.46

(1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezinta incetarea
contractului individual de munca, determinata de desfiintarea locului de munca ocupat de
salariat, din unul sau mai multe motive fara legatura cu persoana acestuia.

(2) Desfiintarea locului de muncé trebuie <% fie efectiva §i sa aib o cauza reala §i serioasa.

ART.47
Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi individuala sau
colectiva.

ART.48
(1) Tn cazul concedierii pentru motive care nu tin de persoana salariatilor, angajatorul. va
dispune indeplinirea tuturor masurilor sociale si de trecere 1N somaj a salariatilor
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13) In Situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin. (2) nu isi
manifesta in scris (expres) consimtamantul in termen de 5 zile lucratoare sau refuza locul
de munca oferit, angajatorul poate face noi angajari pe locurile de muncj ramase vacante.

(4) Pentru stabilirea prioritatilor la concediere angajatorul va stabili criteriile de
concediere,

ART.49

(1) In cazul in care se dispune concedierea, datority inaptitudinilor fizice sau psihice,
necorespunderii profesionale cu locul de munci in care este incadrat sau pentru motive
care nu tin de persoana salariatului, perioada de Preaviz nu poate fi mai mici de 20 de zile
lucrdtoare.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin.(1) persoanele concediate pe motivul
necorespunderii profesionale, care se afl3 in perioada de proba.

ART.50

in perioada de preaviz, salariatul are dreptul la invoire pentru cautarea altui loc de muncy.
Invoirile nu pot fi mai mari de 4 ore pe zi, separat sau cumulat.

ART.51
(1) Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si trebuie sa contini in mod
obligatoriu:

a) motivele care determini concedierea;

b) durata preavizului;

c) criteriile de stabilire a ordinii de prioritati, conform art. 69 alin.(2) lit.d) din Codul
muncii, cu modificérile si completirile ulterioare, numai in cazul concedierilor
colective;

d) lista tuturor locurilor de munci disponibile in unitate si termenul in care salariatii
urmeaza sa opteze pentru a ocupa un loc de munc3 vacant, in conditiile articolului
64 din Codul muncii, cu modificarile si completirile ulterioare.

(2) Tn situatia in carein perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator,

ART.52
Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii ei salariatului.

ART.53

Concedierea dispusd cu nerespectarea procedurii previzute de lege si de prezentul
Contract colectiv de munci este lovits de nulitate absoluta.

ART.54

in caz de conflict de munca, angajatorul nu poate invoca in fata instantei alte motive de

fapt sau.de drept decét cele precizate in decizia de concediere.
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ART.55

(1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa al salariatului care, printr-o
notificare scrisa, comunic angajatorului incetarea contractului individual de muncé, dup3
implinirea unui termen de preaviz.

(2) Angajatorul este obligat si inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de
a inregistra demisia d3 dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace
de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de parti fn contractul individual de munca sau,
dupa caz, cel previzut in contractele de munci aplicabile si nu poate fi mai mare de 20
zile lucratoare pentru salariatii cu functii de executie, respectiv nu poate fi mai mare de
45 de zile lucrétoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

(5) Ocuparea locului de munci al persoanei care a demisionat se supune acelorasi criterii
ca si in cazul ocupérii posturilor vacante.

(6) Tn situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator,

(7) Contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de preaviz sau la
data renuntarii totale sau partiale de catre angajator la termenul respectiv.

(8) Salariatul poate demisiona fari preaviz daci angajatorul nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munca.

CAPITOLUL VII Conditii de munca i protectia muncii

ART.56

(1) Partile se obliga s depuna eforturile necesare pentru instituirea unui sistem adecvat,
avand drept scop ameliorarea continui a conditiilor de munca.

(2) Pentru a se asigura participarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziei in
domeniul securitatii i sanatatii in munca, potrivit Legii nr, 319/2006, cu modificirile si
completarile ulterioare, si a Hotararii Guvernului nr. 1425/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare, la nivelul unitatilor vor fi desemnati reprezentantii lucratorilor cu
raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii in munca si se va organiza Comitetul
de securitate si sdnatate in munca, constituit din:

a) angajator sau reprezentantul siu legal;

b) reprezentanti ai angajatorului cu atributii de securitate si sanitate in munca;
medicul de medicina muncii, sau serviciul externalizat in acest sens;

C) reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii
in munca.

(3) In stabilirea masurilor privind conditiile de munca, partile implicate vor tine seama de
urmatoarele principii de bazi:

a) masurile preconizate trebuie si vizeze asigurarea unor conditii optime 1in
desfdsurarea procesului de munci, apararea vietii, integritétii corporale, a sanatatii
salariatilor si, numai dacd acest lucru nu este posibil la un moment dat, s se
procedeze la compensari banesti sau de oricare alti natura;

b) masuri pentru ameliorarea conditiilor de muncs $i prevenirea accidentelor de munci

_—si-a-bolilor profesionale, stabilind personalul cu atributii in domeniul protectiei
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¢) masuri de instruire in domeniul protectiei muncii.

ART.57

(1) Angajatorul are obligatia sa asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate
aspectele legate de munca.

(2) Daca un angajator apeleaza la persoane sau servicii externe, aceasta nu il exonereaza
de raspundere in acest domeniu.

(3) Masurile privind securitatea si sinitatea in munca nu pot sa determine, in nici un caz,
obligatii financiare pentru salariati.

ART.58
(1) Normele si normativele de protectie a muncii pot stabili:
a) masuri generale de protectie a muncii pentru prevenirea accidentelor de munca §i
a bolilor profesionale, aplicabile tuturor angajatorilor;
b) masuri de protectie a muncii, specifice pentru anumite profesii sau anumite
activitati;
c) méasuri de protectie specifice, aplicabile anumitor categorii de personal;
d) dispozitii referitoare la organizarea §i functionarea unor organisme speciale de
asigurare a securitatii si sanatatii in munca.
(2) Normele si normativele specifice de protectie a muncii la nivelul unitatii vor fi
prevazute in regulamentul intern.

ART.59
(1) In cadrul propriilor responsabilitati, angajatorul va lua masurile necesare pentru
protejarea securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitdtile de prevenire a
riscurilor profesionale, de informare si pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a
organizarii protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia.

(2) La adoptarea §i punerea in aplicare a masurilor prevazute la alin. (1) se va tine seama
de urmatoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de
munca si alegerea echipamentelor si metodelor de muncd si de productie, in
vederea atenuirii, cu precadere, a muncii monotone si a muncii repetitive, precum
si a reducerii efectelor acestora asupra sanatatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este
mai putin periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fata de masurile de
protectie individuald;

i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.
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ART.60

(1) Angajatorul rispunde de organizarea activitafii de asigurarea sanatatii si securitatii in
munca.

(2) in elaborarea masurilor de securitate si sanatate in muncd, angajatorul se consulta cu
organizatia semnatara a prezentului contract sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor,
precum si cu Comitetul de securitate §i sdnatate in munca.

ART.61

Angajatorul are obligatia s& asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca si boli
profesionale, in conditiile legii.

ART.62

(1) Angajatorul are obligatia sa organizeze instruirea angajatilor sii in domeniul securitatii
si sanatatii in munca.

(2) Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitéti specifice stabilite de comun acord de
citre angajator, impreuna cu comitetul de securitate si sanatate in munca si cu organizatia
sindicali semnatara sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor.

(3) Instruirea prevazuta la alin.(2) se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor
care isi schimba locul de munci sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupa
o intrerupere mai mare de 6 luni. n toate aceste cazuri instruirea se efectueaza inainte
de inceperea efectiva a activitatii.

(4) Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in
domeniu.

ART.63

(1) Locurile de muncé trebuie sa fie organizate astfel incat sa garanteze securitatea si
sanatatea salariatilor.

(2) Angajatorul trebuie s& organizeze controlul permanent al starii materialelor, utilajelor
si substantelor folosite in procesul muncii, in scopul asigurarii sanatatii si securitatii
salariatilor.

(3) Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz
de accidente de munci, pentru crearea conditiilor de preintampinare a incendiilor, precum
si pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale i in caz de pericol iminent.

ART.64

(1) Pentru asigurarea securitatii si sanatdtii in munca, institutia abilitata prin lege poate
dispune limitarea sau interzicerea utilizarii cu orice titlu a substantelor si preparatelor
periculoase pentru salariati.

(2) Inspectorul de munca poate, cu avizul medicului de medicind a muncii, s& impuna
angajatorului sa solicite organismelor competente, contra cost, analize si expertize asupra
unor produse, substante sau preparate considerate a fi periculoase, pentru a cunoaste
compozitia acestora §i efectele pe care le-ar putea produce asupra organismului uman.

ART.65
Angajatorii au obligatia s& asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina a
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ART.66

(1) Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in conformitate cu cerintele postului si cu
obligatiile asumate de fiecare salariat la incheierea contractului individual de munca.

(2) In cazul unor calamititi sau in cazurile de fortd majora, fiecare salariat are obligatia
si participe la actiunile ce vizeaza inliturarea efectelor acestora.

ART.67
(1) Controalele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de catre angajator.
(2) La nivelul unitatilor se pot asigura si alte prestatii medico-sanitare pentru salariati.

ART.68

(1) Reducerea timpului normal de lucru se acorda obligatoriu de catre angajator, in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

(2) In toate cazurile in care conditiile de munci s-au modificat, determinand modificarea
contractului individual de munca, salariatii vor beneficia de drepturile aferente noii
clasificari incepand cu data schimbirii conditiilor de munci, certificate potrivit legii.

(3) Modificarea contractului individual de munca se face de cétre aceleasi parti care au
sncheiat contractul initial, printr-un act aditional la Contractul individual de munca.

(4) Normele generale si cele specifice de protectie a muncii sunt considerate de parti a fi
minime si obligatorii.

ART.69

(1) Contravaloarea si intretinerea echipamentului de protectie se suportd integral de catre
angajator.

(2) La nivel de unitate se vor stabili parametrii de microclimat necesari, urmariti la fiecare
loc de muncd in vederea \uarii masurilor de protectie a muncii specifice, precum si
programul de control al realizarii masurilor stabilite.

(3)In toate cazurile in care, in afara echipamentului de lucru prevazut de lege, angajatorul
cere o anumitd vestimentatie speciald, ca echipament de lucru, contravaloarea acesteia
se suportd integral de citre angajator, in limita bugetului aprobat si a fondurilor destinate
cu aceasta cheltuiala.

ART.70

(1) Partile sunt de acord ¢4 nici o masura de protectie a muncii nu este suficientd daca nu
este cunoscutd, insusita si aplicaté in mod congtient de catre salariati.

(2) Angajatorul este obligat sa asigure, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru
instruirea si testarea salariatilor, cu privire la normele si instructiunile de protectie a
muncii.

ART.71
(1) In vederea mentinerii i {mbunatatirii conditiilor de desfasurare a activitatii la locurile
de muncd, angajatorul va lua cel putin urmatoarele masuri:

a) amenajarea ergonomica a locurilor de muncéd;

b) asigurarea conditiilor de mediy, umiditate, temperatura si altele, in conformitate

~ Flupreyed ,rﬂg legale. ”
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(2) Neasigurarea conditiilor normale de lucru la locul de muncd exonereaza de raspundere
angajatii din unitate, in ceea ce priveste consecintele ce decurg din neindeplinirea
corespunzatoare a sarcinilor de serviciu.

(3) Angajatorul va asigura diminuarea treptatd, pana la eliminarea totala, a emisiilor
poluante din unitate.

ART.72

(1) Angajatorul se obligd sd nu refuze angajarea sau, dupa caz, mentinerea in munca a
persoanelor cu handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea
obligatiilor minime de serviciu, aferente posturilor respective.

(2) Tn cazurile prevazute la alin. (1) se va proceda la consultarea reprezentantilor
organizatiei sindicale semnatare a prezentului Contract colectiv de munca.

CAPITOLUL VIl Salarizarea §i alte drepturi salariale

ART.73

(1) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de
sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasa,
culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala.

(2) Tn bugetul de venituri si cheltuieli vor fi cuprinse toate drepturile salariale prevazute
in prezentul Contract colectiv de munca.

(3) Salariile se platesc inaintea oricaror alte obligatii banesti ale angajatorului.

(4) Tn cadrul grupului de unititi, drepturile salariale se achita intr-o singura transa, cel mai
tarziu la data de 14 a fiecarei luni, pentru luna precedenta.

(5) Angajatorul nu poate stabili salarii de baza prin contractul individual de munca sub
salariul de baz3 actual prevazut de lege pentru postul pe care este incadrat salariatul.

(6) Drepturile salariale se acorda conform legislatiei in vigoare.

ART.74

(1)Pentru locurile de muncd cu conditii grele, deosebit de periculoase si periculoase,
conditii vatamatoare, conditii de incordare psihicd, se va face expertizarea la locurile de
munca in vederea stabilirii sporurilor/zilelor de concediu de odihna suplimentare, in
conformitate cu prevederile legale.

(2) Angajatorul are obligatia sa solicite refacerea buletinelor de determinare sau, dupa
caz, expertizare a locurilor de munca ori de cate ori intervin modificari in ceea ce priveste
tehnologia, echipamentele de munca si amenajarea locurilor de muncd, dar nu mai tarziu
de data expirarii acestora.

ART. 75
(1) Toate drepturile banesti cuvenite salariatilor se platesc inaintea oricaror obligatii
banesti ale unitatii.
(2) in caz de desfiintare a unitdtii, salariatii au calitatea de creditori privilegiati si
drepturile lor banesti constituie creante privilegiate, iar acestea vor fi platite integral,
i&@n"t‘eﬁh&ig‘gilalﬁ creditori sa-si revendice cota-parte. T
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ART.76

Angajatorii sunt obligati sa tind evidenta in care se mentioneaza salarizarea pentru
activitatea desfasurata in baza contractului individual de munca, alte drepturi de care
salariatii au beneficiat si cursurile de pregatire si de perfectionare profesionald acreditate
absolvite si s le elibereze dovezi despre acestea, la cerere.

CAPITOLUL XI Timpul de muncé si timpul de odihna

ART.77

(1) Timpul de munca reprezinta timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea
sarcinilor de munca.

(2) Pentru salariatii angajati cu norm3 intreagd, durata normala a timpului de munci este
de 8 ore pe zi §i de 40 de ore pe saptimana.

(3) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este, de reguld, uniform3, de 8
ore pe zi timp de 5 zile, cu doui zile de repaus.

(4) Durata maximd legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe siptaman3,
inclusiv orele suplimentare.

(5) Prin exceptie, durata timpului de munci poate fi prelungita peste 48 de ore pe
saptamand, care includ si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de munca,
calculata pe o perioada de referinti de 4 luni calendaristice, sa nu depéseasci 48 de ore
pe saptamana.

(6) Suspendarea repausului siptamanal al salariatilor se poate dispune, in situatii de forta
majora, numai in scris.

ART.78

(1) Programul de lucru in cadrul saptimanii de lucru va fi stabilit prin regulamentul intern
la nivelul unitatilor.

(2) Programul de lucru inegal poate functiona numai daca este specificat expres in
contractul individual de munca.

ART.79

(1) Programul de muncd si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta
salariatilor si sunt afisate ta sediul angajatorului.

(2) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, cu acordul sau la
solicitarea salariatului in cauza.

ART.80

Angajatorul are obligatia de a tine evidenta orelor de munca prestate de fiecare salariat
si de a prezenta inspectorior teritoriali de munca.

ART.81
(1) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de muncd siptdmanal este

considerata WSuplimentaré.
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(2) Munca suplimentara nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia cazului
de fortd majora sau pentru lucrédri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente
ori inlaturarii consecintelor unui accident.

(3) Pentru efectuarea orelor de munca suplimentare angajatorul este obligat s& solicite in
scris salariatului efectuarea acestora.

(4) Lipsa solicitarii scrise pentru efectuarea de munci suplimentar exonereaza personalul
angajat de raspundere in cazul in care nu se prezintd la muncd pentru efectuarea
programului suplimentar.

ART.82

(1) Munca suplimentara se compenseaza cu timp liber corespunzitor in urmitoarele 90 de
zile calendaristice dupd efectuarea acesteia, potrivit prevederilor Codului muncii, cu
modificarile si completéarile ulterioare.

(2) Salariatii au dreptul intre doud zile de munca la un repaus care nu poate fi mai mic de
12 ore consecutive.

(3) Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore
intre schimburi.

ART.83
(1) Sunt zile nelucratoare zilele de repaus saptamanal, zilele de sarbatori legale, dup cum
urmeaza:
a) 1si2ianuarie;
b) 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Roméane;
c) Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;
d) prima si a doua zi de Pasti;
e) 1 mai;
f) 1 iunie;
g) prima si a doua zi de Rusalii;
h) 15 august - Adormirea Maicii Domnului;
i) 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel intdi chemat, Ocrotitorul Romaniei;
j) 1 decembrie;
k) prima si a doua zi de Craciun;
l) doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sarb&tori religioase anuale, declarate astfel
de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele
apartinand acestora.

ART.84
La locurile de munca cu activitate specifica se pot stabili forme speciale de organizare a
continuitatii activitatii, dupa caz, in ture, 12/24 ore, program fractionat, etc.

ART.85

(1) Proiectul regulamentului intern, intocmit de angajator se aduce la cunostinta fiecarui
salariat, sub semnatura.

(2) Femeile salariate care beneficiaza de reducerea timpului de lucru, potrivit legii,
»?E{éfegﬁgi%ﬁ;}de veelime integrala in munca.
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(3) Femeile care alipteazd beneficiaza, la cerere, de fractionarea programului de munca
si reducerea acestuia cu minimum 2 ore zilnic.

(4) Stabilirea orarelor flexibile nu poate duce la sporirea sarcinilor de serviciu si la
deteriorarea conditiilor de munca sau la diminuarea veniturilor salariale.

ART.86

(1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.
(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari
sau limitari.
(3) Durata minima a concediului de odihni anual se acord in functie de vechimea in munca
a personalului contractual, astfel:
a) 21 de zile lucratoare pentru salariatii care au o vechime in munca intre 0 si 10 ani;
b) 25 de zile lucritoare pentru salariatii care au o vechime in munca mai mare de 10
ani.
(4) Durata efectiva a concediului de odihna anual stabilita prin prezentul Contract colectiv
de munca va fi prevazutd in contractul individual de munca si se acordad proportional cu
activitatea prestatd intr-un an calendaristic.
(5) Concediul anual de odihna poate fi fragmentat in mai multe transe, dar, obligatoriu,
una dintre transe va fi de minimum 10 zile lucratoare.
(6) In situatii de fortd majord, angajatorul poate solicita intreruperea concediului de
odihna.
(7) In cazuri deosebite, la cererea argumentata a salariatului si cu acordul angajatorului,
concediul anual de odihni se poate aména pentru anul urmator, partial sau in totalitate.
(8) Decalarea concediului de odihna in alti perioada dect in cea programata se face cu
aprobarea angajatorului.
(9) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul
incetarii contractului individual de munca.
(10) La plecarea in concediul de odihna, angajatii au dreptul la o indemnizatie de concediu
care nu poate fi mai mica decat salariul de bazi, indemnizatiile si sporurile cu caracter
permanent cuvenite pentru perioada respectiva.

ART.87

(1) Concediul de odihné poate fi intrerupt, la cererea angajatorului, pentru motive
obiective, independente de vointa salariatului.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihng, in caz de forta majora
sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munci. Tn acest
caz, angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei
sale, necesare in vederea revenirii la locul de munci, precum si eventualele prejudicii
suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

ART.88

(1) Tn afara concediului de odihna, salariatii care presteaza muncii grele, periculoase sau

vitamatoare, ori lucreaza in locuri de munca in care existi astfel de conditii, stabilite

potrivit Legii nr. 31/1991, cu modificirile si completarile ulterioare, au dreptul in fiecare

an calendaristic la un | concediu de odihna suplimentar, cu o durata cuprinsd intre 3-10 zile
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(2) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapaci_tate temporaré‘!
de munca si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal §i
concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate prestgta.
(3) Salariatii nevazitori, Precum si cei incadrati in grade de invaliditattf, reprezentati de
organizatia sindicald semnatarg a prezentului Contract colectiv de munca, au dreptul la un
concediu de odihna suplimentar de 6 zile,

ART.89
(1) Salariatii au dreptul, la cerere, la zile libere platite, pentru evenimente familiale
deosebite dupd cum urmeazs:
a) 5 zile lucratoare pentry casatoria/cununia salariatului;
b) 3 zile lucritoare Pentru nasterea/botezul unuyi copil, plus 10 zile dacj a urmat un
curs de puericultur;
) 3 zile lucritoare pentru casitoria unui copil;
d) 3 zile lucritoare la decesul sotului sau al unei rude a salariatului, pana la gradul
IV, inclusiy,
e) donatorii de sédnge, conform legii;
f) 5 zile lucritoare |a schimbarea locului de munca sau a domiciliulyi in alta
localitate.
8) 0 zi lucratoare cu ocazia zilei de nastere a salariatului, la data respectiva sau in
cursul lunii prin recuperarea timpului acordat, la cerere;
h) 2 zile pentry nasterea unui nepot;
i) O zi lucratoare Pentru controlul medical anual.,
(2) Conform art.143 din Codul munciji angajatii vor beneficia de 1 zi liber3 platity anual,
dupa data la care ay implinit 5 ani vechime in institutie,

ART.90

b) tratamentul medical efectuat in striinitate pe durata recomandatj de medic, daci
cel in cauza nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatia pentru incapacitate
temporara de munca, precum si pentru insotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori
a unei rude apropiate - copil, frate, sora, parinte, pe timpul cat acestia se afl3 la
tratament in striinitate -, In ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministeruluj
Sanatatii.

¢) Concedii fara plata Pot fi acordate si pentry interese Personale, altele decat cele
prevazute mai sus.

(2) Salariatii au dreptul la concediy si indemnizatfe pentru ingrijirea unui membru de
familie cu afectiuni oncologice, in conformitate cu prevederile Legii nr. 24/ 2022,

CAPITOLUL X Protectia soc

sindi_cale semnataig/'x Prezentului Contract colectiy de
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ART.91
In cazul in care organele competente au aprobat masuri de reducere a activitatii ori de
reorganizare cu privire la indeplinirea conditiilor de legalitate ale acestora, angajatorul
are obligatia de a comunica in scris celor in cauzi:
a) durata de preaviz;
b) daca le oferd sau nu un alt loc de munci ori cuprinderea intr-o forma de calificare
sau reorientare profesionald;

ART.92
(1) La aplicarea efectiva a reducerii de personal, dupa reducerea posturilor vacante de
natura celor desfiintate, masurile vor afecta, in ordine:

a) persoanele care cumuleazi douid sau mai multe functii, precum si cele care
cumuleaza pensia cu salariul;

b) persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limita de varsta;

C) persoanele care implinesc conditiile de pensionare anticipata si anticipatd partial3;

d) persoanele care au fost sanctionate disciplinar, in mod repetat, in ultimele 12 luni;

e) persoanele care au fost angajate in cadrul unitatii in ultimele 12 luni.

(2) Pentru luarea masurilor de desfacere a contractelor individuale de munca vor fi avute
in vedere urmatoarele criterii:

a) daca masura afecteazd doi soti care lucreazi in aceeasi unitate, se desface
contractul individual de munca al salariatului cu venitul cel mai mic, daca sotii nu
convin altfel;

b) masura sa afecteze in ultimul rand membrii familiilor monoparentale care au in
ingrijire copii, precum si salariatii care mai au cel mult 5 ani pani la pensionarea
anticipata sau anticipata partiala.

(3) In cazul in care misura desfacerii contractului individual de munci ar afecta un salariat
care urmeaza un curs de calificare, reprofilare, specializare sau de perfectionare a
pregatirii profesionale, acesta avand incheiat un contract cu unitatea, de prestare a
activitatii pe o anumita perioadi de timp, administratia nu-i va putea solicita despagubiri
pentru perioada ramasa nelucrata pana la implinirea termenului.

ART.93
(1} Unitatea care Jsi reia sau isi extinde activitatea intr-o perioada de 45 de zile de la
luarea masurilor de desfacere a contractului individual de munci al categoriilor de salariati
mentionate mai sus are obligatia si anunte in scris despre aceasta organizatia sindicale
semnatara al prezentului Contract colectiv de muncd si sa facé publicd masura prin mass-
media, salariatii avind obligatia prezentarii pentru reincadrare in termen de 10 zile
lucratoare de la data anuntului.
(2) Angajatorii raspund pentru prejudicii aduse persoanelor, potrivit legii, ca urmare a
nerespectarii prevederilor alin. (1).
(3) In caz de modificare a profilului unitatii, salariatii membri ai organizatiei sindicale
semnatare a prezentului Contract colectiv de munca au dreptul de a rdmane la acelasi loc
de munca, dupa caz, E/gppatibil cu specificul unitatii.
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ART. 94
(1) In cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legatura cu munca, angajatorul
este obligat sa ia urmatoarele masuri:

a) sa consemneze datele cercetérii accidentului de munca intr-un proces-verbal, care
sa prevada cauzele, imprejurarile, normele de protectie a muncii care nu au fost
respectate, persoanele raspunzatoare de aceste nerespectari, sanctiunile aplicate,
masurile ce trebuie luate pentru prevenirea altor accidente si inregistrarea
accidentului;

b) inregistrarea accidentului de munc&, facutd prin procesul-verbal, se comunici
Inspectoratului teritorial de munca.

(2) Tn cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a factorilor nocivi fizici, chimici sau
biologici caracteristici locului de munca, precum si ca urmare a suprasolicitirii diferitelor
organe sau sisteme in procesul de munca, angajatorul este obligat s& comunice organizatiei
sindicale semnatara a prezentului Contract colectiv de munci, inspectoratelor teritoriale
de munca si directiilor de sanatate publici judetene aparitia acestor boli.

(3) Persoanele care au contactat o boald profesionala vor fi redistribuite in alte locuri de
munca cu avizul medicului de medicina muncii.

(4) Reprezentantii organizatiilor sindicale vor urmari respectarea prevederilor alin, (1), (2)
si (3), iar in cazul nerespectdrii acestora vor fi sesizate organele abilitate s3 aplice
sanctiunile prevazute de lege.

ART.95

Contravaloarea deplasarii salariatilor cu mijloacele de transport in comun, sau personale,
in interes de serviciu, este suportata integral de angajator.

ART.96

(1) Contractul individual de muncd nu poate fi desficut din motive neimputabile
angajatului pe perioada efectuarii concediului de crestere a copilului si nici in primul an
de la reluarea activitatii.

(2) Salariata care intrerupe concediul legal pentru ingrijirea copilului in varsti de pana la
1(un) an beneficiaza de reducerea programului normal de lucru cu 2 ore/zi, firi a-i afecta
salariul si vechimea in munca.

(3) Potrivit art. 15 din 0.U.G. nr. 96/2003 angajatorul are obligatia de a asigura angajatelor
gravide o dispensa pentru consultatii prenatale de 16 ore/luni.

ART.97

Pentru asigurarea respectarii demnitatii tuturor salariatilor, prin regulamentele interne
de la nivel de unitate se stabilesc prevederi exprese de prevenire si combatere a situatiilor
de violenta si hartuire sexuala la locul de munca.

CAPITOLUL XI Formarea profesionala

ART.98
(1) Prin termenul de formare profesmnala se intelege once procedura prin care un salanat
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diplomé sau un certificat care atestd aceste situatii, eliberat de institutiile abilitate
conform legislatiei in vigoare.

(2) Dobandirea unei specialitdti si/sau largirea domeniului de competentd a personalului
de specialitate se fac potrivit reglementarilor in vigoare.

(3) Activitatea de formare si perfectionare profesionala cuprinde si domeniul relatiilor de
munci, management, dreptul la asociere si libertatile sindicale si patronale.

(5) Partile convin asupra necesitatii si obligativitaii perfectionarii profesionale a tuturor
categoriilor de salariati, inclusiv a liderilor sindicali scosi din activitate a profesionala.

(6) Formarea profesionald a tuturor categoriilor de salariati va fi organizata si suportata
pe cheltuiala angajatorului, in limita sumelor prevazute in bugetul de venituri i cheltuieli
cu aceasta destinatie.

ART, 99
(1) Formarea profesional3 a salariatilor are urmatoarele obiective principale:
a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;
b) obtinerea unei calificari profesionale;
c) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca §i
perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza;
d) reconversia profesionala determinata de restructurdri socio-economice;
e) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare
pentru realizarea activitatilor profesionale;
f) prevenirea riscului somajului;
g) promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.
(2) Formarea profesionald si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor
ocupationale.

ART.100
Formarea profesionali a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:
a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de catre furnizorii de
servicii de formare profesionald din tara sau din strainatate;
) stagii de adaptare profesionald la cerintele postului si ale locului de munca;
) stagii de practica si specializare in tard si strainatate;
) ucenicie organizata la locul de munca;
e) formare individualizata;
f) alte forme de pregétire convenite intre angajator si salariat.

=
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ART.101

(1) Planul de formare profesionala elaborat anual de catre angajatorul persoana juridica,
care are mai mult de 20 de salariati va fi adus la cunostinta salariatilor.

(2) Planul de formare profesionald va fi elaborat astfel incat prin diversele forme de
pregitire si poatd trece toti salariatii, in conditiile legii.

(3) Programarea individuala se face de citre angajator cu consultarea salariatului in cauza,
cu aprobarea sefului sau direct.

(4) Participarea la cursuri de formare profesionald, cu scoaterea din productie, la cererea
salariatului poate fi i/r);lusé in planul de formare profesionald numai cu aprobarea
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(5) Nu constituie forme de perfectionare profesional si nu pot fi finantate din bugetul de
stat sau din bugetul local studiile universitare sau studiile de doctorat.

ART.102

(1) Salariatii nou angajati in unitate, la solicitarea sefului direct pot participa la stagii de
adaptare profesionala.

(2) Participa la cursuri de adaptare profesionals toti salariatii aflati la prima angajare,
salariatii care au lucrat in altid unitate cu alt specific si salariatii care s-au reangajat in
unitate dupa o perioada de cel putin 5 ani de intrerupere.

(3) Stagiile de adaptare profesionala se organizeazi de citre angajator.

CAPITOLUL XIl Drepturile sindicatului afiliat organizatiei sindicale semnatare ale
prezentului Contract colectiv de munci

ART.103

(1) Partile contractante recunosc pentru fiecare dintre ele si pentru salariati libertatea de
opinie,

(2) Reprezentantii organizatiei sindicale semnatare a prezentului Contract colectiv de
munca pot participa, in conformitate cu prevederile legii sindicatelor, la sedinte
organizate de catre Ministerul Sportului si unititile subordonate, numai la solicitarea
conducatorului unitatii.

(3) Anuntarea sedintelor mentionate la alin. (2) se face in scris, Tnainte cu minimum 72 de
ore.

(4) La cererea expresa a membrilor organizatiei sindicale semnatare a prezentului Contract
colectiv de muncd, acestia pot fi asistati de reprezentantii federatiilor si confederatiilor
in sustinerea unor drepturi si cereri, la toate nivelurile.

ART.104
Activitatea liderilor organizatiei sindicale afiliata la organizatia sindicald semnatara a
prezentului Contract colectiv de muncd este asimilatd ca vechime in munca.

ART.105

(1) incasarea cotizatiei se face prin statele de platd, in baza acordului salariatilor, membri
ai organizatiei sindicale afiliatd la organizatia sindicali semnatari a prezentului Contract
colectiv de munca.

(2) Retinerea cotizatiei, virarea acesteia in conturile organizatiei sindicale afiliata la
organizatia sindicala semnatard a prezentului Contract colectiv de munca revine in sarcina
angajatorului.

ART.106

Angajatorul recunoaste drepturile salariatilor reprezentati de organizatia sindicala
semnatara a prezentului contract colectiv de munci de a sustine si de a participa
neingradit la actiuni sindicale, potrivit prevederilor legale, in aceasta perioada obligndu-
se gié-gﬁu-ip{ogedeze i@,angajéri temporare in locul celor aflati in greva.
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CAPITOLUL XIil Dispozitii finale

ART.107

(1) P3rtile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca asigurd aplicarea acestuia
la toate nivelurile.

(2) Prevederile prezentului contract colectiv de munci se aplicd de drept salariatilor
reprezentati de organizatia sindical3 semnatara a acestui contract si produce efecte pentru
toti salariatii, potrivit legii.

(3) Aplicarea prevederilor contractului colectiv de munca incheiat este obligatorie.
Nerespectarea clauzelor atrage raspunderea, potrivit legi

(4) Partile vor sustine de comun acord drepturile prevazute in prezentul contract colectiv
de munci pentru care sunt prevazute reglementdri legale suplimentare.

(5) Prezentul contract colectiv de munca, incheiatin 3 exemplare, isi produce efectele de
la data inregistrarii pe o perioada de 24 luni, perioada ce se prelungeste o singurd data, cu
12 luni, in conformitate cu art.141 alin.(2) din Legea nr. 62/2011, cu modificarile $i
completarile ulterioare.

p. Ministrul Spor;u/lt/ﬂlf Federatia PUBLISIND
Secretar dgyjsfat, Vicepresedinte,
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