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| STANDARD

Ori de cite ori ¢
nevoie

Compartiment resurse umanc _

_ 2.1 ju‘_m'_gcg.om” actulizarea si cunoasterea de catre toli angajatii a
_ _ Regulamentul intern, a ROF-ului $i a fisclor de post

_ Responsabili compartimente _

i s )

Trim [ 2021

| Elaborarea unor procedure operationale privind oa..m_cm_.au_
_ performantelor individuale profesionale ale personalului

unei proceduri operationale _ Comisia de monitorizare
formarea _

e

_ Trim [ 2021
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e
_
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| _ |
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Trim 12021

Conducerea DIST

a planului de formare profesionali m_

I
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_ personalului.

Identificarea zonclor deficitare s1 alocarca resurselor existente
Catre acestc zone _

in functie de |

_ Periodic-

Conducerea DIST

Actualizarca periodica a documentclor de organizarc f__

I
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| functionare, in functic de modificarile legislative intervenite _ o ; nceesitati ‘
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[4.2 l_ﬁxcsx&qnm deciziilor directorului excecutiv privind delegarea | Conduccerea DIST Periodic- in functie de _
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| | organizatorice intervenite _
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_ _ analiza nevoilor de
formare profesionals a
angajatilor

ROF afisat, postat
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_ Fise de post actualizate
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|
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a sistemului de control managerial

nominalizate

stabilite

4.3 | Efectuarca de analize la nivelul compartimentelor in scopul | Responsabili compartimente | Periodic- in functie de | Procedurni specific
identificarii principalelor disfunctionalitati necesitati revizuite
5 | STANDARD. 5 Obicctive .
5.1 | Actualizarca obiectivelor specifice la nivelul fiecirui | Comisia de monitorizare Trim T 2021 Obiective specifice la
compartiment in concordantd cu obicctivele generale alc s . nivelul fiecarui
i Responsabili compartimente z
DIS'1 compartiment
5.2 Centralizarca tuturor obiectivelor specifice in sistemul de | Secretar tehnic Trim 12021 Obiectivele specifice ale
obiective al DIST Vilcea DIJST Valcea
Conducerea DIST
5.3 | Evaluarea periodica a situatiei realizarii obiectivelor stabilite | Comisia de monitorizare Periodic/ anual Analiza obiectivelor
G ; specifice la nivelul fiecarei
Responsabili compartimente . : ;
structuri organizatorice
6 | STANDARD 6 . Planificarca
6.1  Identificarea  activititilor necesarc pentru  atingerca Conducerca DIST Trim 12021 Situalii centralizatoare
obiectivelor specifice si stabilirea resurselor necesare o :
Responsabili compartimente
6.2 | Intocmirea planului anual de activitati Conducerea DIST Trim 12021 Planul anual de activitati
Responsabili compartimente
6.3 | Stabilirea masurilor necesarc pentru incadrarea resurselor Conducerca DIST Periodic/anual Situalii centralizatoare
repartizate, in situatia modificirii obiectivelor specific ' .
Responsabili compartimente
6.4 | Implementarea masurilor stabilite in Programul de dezvoltare Functiile $1 comisiile Conform termenilor Situatii centralizatoare

privind stadiul
implementarii si

dezvoltarii SCIM
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Actulizarca deciziei de numire a responsabilitatilor- riscuri, ca

8.3 ' Instuirea personalului in domeniul managementului riscurilor

P _lm.q ANDARD 7 . Monitorizarea performantelor

T . = T . T
Evaluarea si raportarea pertormantelor. pe baza indicatorilor
asociali obiectivclor specilice

Responsabili compartimente

Periodic/anual

Analiza obiectivelor
specificce

Situatii centralizatoarc
privind stadiul
implementarii si
dezvoltirii SCIM

Executia Planului anual de
achizitie

Planul annual de pregatire
profesionala

Reevaluarca relevantei indicatorilor asociati obiectivelor
specifice, in scopul operarii corectiilor cuvenite, atunci ciand
necesititile o impun

Responsabili compartimente

Periodic/anual

Obicetive specifice
reevaluate stabilite la
mivelul fiecirui
compartiment

STANDARD 8. Managementul riscului

Intoemirea procedurii operationale Managementul riscurilor ‘

Comisia de monitorizare

Responsabili riscuri

Sem 1 2021

;ﬁ Formulare specifice
procedurii

urmare a modilicarilor intervenite in cadrul DIST Vilcea

Conducerea DIST

Responsabili riscuri

On de céte ori ¢
necesar

Decizia de numire a
responsabililor cu riscurile
pentru fiecare
compartiment

A0 _

Comisia de monitorizare

Formularea specifice
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_ Organizarea unor activitati de indrumare pentru analizarca sl Responsabili riscuri Ori de céte ori ¢ procedurii

_ _ remedicrea aspectelor negative identificate _ _ nceesar A

_ 4 | Gestionarea riscurrilor la nivelul fiecarui compartiment _ Responsabili riscuri _ Periodic/anual ‘ Formularea specifice

| _ _ procedurii

_lx.u ._l(_cE.:iNca. gestionarii riscurilor la nivel DJ ST-ului Responsabili riscuri Periodic/anual _ Planuri de actiune
eficacitafii implementarii masurilor stabilite in planurile de

Responsabili riscuri

8.6 _Oozﬁu__.nmqom riscurilor  la  nivel de mstitufie; analiza Comisia de monitorizare _ Periodic/anual Registrul riscurilor
acliune _

|
|
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|9 | STANDARD 9, Proceduri
_ Q1 ﬁ:ﬂo:ﬂzmam' rocesclor 'an_.ao'_a niveulul m:ngr 'n..o_:_:ooanx DISE " " Oride céte ori e Lista inventarierc mo:.i&:
_ P !
| _ stabilirea listei activitatilor procedurabile la nivelul fiecirui Responsabili compartimente _ nceesar procedurabile
_ compartiment . 1_|
_v.c.w W_mﬂﬁmﬂamﬂcﬁ:laﬁmﬂ ‘revizurilea re; Eﬂdnacammazam' e ﬂ:&:cﬁ.ﬂd.ﬁ e Ori de citcoric .|—~nw:_m§c=8|3mic:o |
| i | |
i ; necesar
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P P _
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f _ STANDARD 10. Supravegherea
10.1 Wm%m_?ﬂmpliﬂzw_gzosa Inl.:ElEﬂ&o:.mem activititii la | Conducerea DIST ~ Trim 11 202] Raportiri periodice
; P _ portari p
_ _ nivelul DIST si la nivel de SR - Responsabili compartimente _ _ Situatii centralizatoare
Sponsa C a 1tuatn centralizatos:
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_ Fvaluarea sistematica a activitdilor desfisurate de ficcare

salariat in domeniul siu de competenta de catre scful icrarhic
_ $i intocmirea, atunci cind situalia 0 impune, a unui plan de _
_ masuri

7

necesitati ‘ supraveghcre a activitatii

_ Grile de cvaluare

" Periodic | Raport@i |mg§§._@|_

] ;L Identificarea evenimentelor posibile generatoare de intreruperi
in derularea unor activitati

| ]

Tabel centralizator cu

cvenimentele/situatiile
gencratoare de intrerupere
in derularea unor activitati

Conducerea DJST Trim 12021

Responsabili riscuri

~ Planuri de asigurare a
continuititii activitatilor
{Planuri de gestionare a

situatiilor de criza

|

|

|
Conducerea DIST _
Responsabili riscuri _
|

11.3 _ Actualizarea Planului de continuitate cu prevederi noi, urmare
a identificiirii unor noi cvenimentc gencratoare de intreruperi
_ in derulare activitaii

~ Planuri actualizate de
asigurarea continuitatii si
gestionarea situatiilor de
criza

Conducerca DIST

Responsabili riscuri _

12 STANDARD 12, Informarea si comunicarea

NEX [ Stabifirea 1a nivel de DJST
_ _co:t::Er calitatca, frecventa surselor $i dezvoltarea unui
_ sistem  eficient

a tipurilor de Emo::mnq ~ Conducerea DIST __

Diagrame

Trim 12021

‘ Tabelul fluxurilor
_ A informationale

dc comunicare interni §i externd a
‘ _ informatiilor
2.2 | Construierca circuitelor informationale pentru asigurarea Conducerea DIST

_ difuzarii rapide, fluente si precisa a informatiilor, astfel incat

Responsabili compartimente _

||+|

Trim 12021 Circuitul documentelor

e

e

el s e e
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_ ._’n.. ajunga la timp la utilizatori
_|_m.w _ Analizarea proceselor/activitatilor derulate 1 identificara
modalitatilor de eficientizare a circuitul ul informatiilor .

&

Documente specifice
actualizate oni de cate ori
estc necesar

Ori de cate ori ¢
nccesar

esponsabili compartimentc _

_ 13 l_ﬂa y—u‘% 13. Gestionarca documentelor

expedierea, redactarea, clasificarea, indosarierca, protejarca si
arhivarea documentelor interne sl externe

g . . ' 5 . i = <
Elaborarca si aplicarea procedurilor pentru  inregistrarea, Responsabil cu corespondenta |

Sem [ 2021 Registre de corespondenta

Procedura de sistem
privind arhivarea

Responsabil cu arhiva

—— e

_,_w.u _FE_Q:Q:Q.E de masuri de securitatc pentru protejarea
_aocS:an_g impotriva  distrugerii, furtului, pierderii,
_ _ mcendiuluj

Procedura de sistem
privind arhivarea

Responsabil cu arhiva

Sem 12021

j\: _ Elaborarca/actualizarea procedurilor contabile in concordanta
_ _ cu prevederile normative in vigoare. Verificarea, aprobarea si
aplicarea accstora in mod corcspunzator

. ' D e o e T s o 7 G L iy
Responsabil compartiment Periodic/ In functie de _ Proceduri operationale de
financiar contabil necesitati contiabilitatc

Responsabil compartiment Periodic/ In functic de Rapoartc de cvaluare

_ 14.3 _ Realizarea raportarilor financiar contabile

| 15.1 | rea
managerial cxistent la nivel de compartiment; completarca
_ chestionarului de autoevaluar _

Comisia de monitorizare

|
_[lLl|||| |

Anual _

financiar contabil necesitai
Responsabil compartiment Periodic/ In functic de Documente specifice
financiar contabil necesititi raportirilor contabile
15 |_ STANDARD 15. Evaluarea sistemului de control intern
Realizarea operatiunii de autoevaluare a sistemului de control _ Responsabili compartimente _ Chestionare de cvaluarc |

completate la nivelul
fiecirui compartiment

&)

e ‘



_l_m.ml_‘_z_cﬁ::ou situatici sintetice a rezultatelor autoevaluarii prin | Responsabili compartimente _ Anual _ Situatic sintetica a _
_ _ centralizarca informatiilor din chestionarele de autoevaluare _ rezultatclor autocvaluarii

MR e

Raport annual asupra _

jm.ml— Realizare raportului asupra sistemului de control managerial Responsabili compartimente _ Anual

_ _ pe baza rezultatelor autoevaluirii sistemului de control

Comisia de monitorizare :
_ managerial

|
i - e . e e |

m-:co-:mr
Secretar tehnic
Camelia Balutoiu Presedinte comisie
Director executiv adjunct
Silvia NADOLU
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