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AMTE MINISTERUL TINERETULUIL ST SPORTULUIL

DIRECTIA JUDETEANA PENTRU SPORT SI TINERET VALCEA

DECIZIA
nr. 89 din 24.09.2019

privind aprobarea Codului de conduiti ctici al personalului contractual si
functionarilor publici din cadrul Directici Judetene pentru Sport si Tineret
Vilcea

Avand in vedere:

- Ordinul ministrului tineretului si sportului nr. 431 din data 01.04.2013 privind
numirea domnului Bogdan Marinescu in functia publica de conduccre de director
exceutiv al Directiei Judetene pentru Sport si Tinerct Vilcea:

- Codul administrativ (Legea nr. 57/2019);

- Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici;

- Decizia nr. 86/04.09.2019 privind privind numirea d-nei Gealapu Ileana
responsabil cu consilierea etica si monitorizarea respectérii normelor de conduita.

Directorul executiv al Directiei Judetene pentru Sport s Tineret Valcea
cmite prezenta
DECIZIE

Art. 1 Se aproba Codul de conduita etici al personalului contractual si
tunctionarilor publici din cadrul Directiei J udetene pentru Sport si Tineret Valcea.
conform anexei care face parte integranta din prezenta decizie.

Art. 2 Codul reglementeazi normele de conduita ale personalului din cadrul
Directiei Judetene pentru Sport si Tineret Valcea.

Art. 3 Prevederile prezentei decizii vor fi aduse la cunostinta personalului
Directiei Judetene pentru Sport si Tineret Valcea prin postarea pe site-ul institutiei
si afisarea la sediul acesteia.

Art. 4 Cu duccre la indeplinire a prezentei decizii se insircineaza Compartimentul
~Contabilitate-Salarii-Resurse Umane”.
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CODUL ETIC SI DE INTEGRITATE

AL FUNCTIONARILOR PUBLICI $I AL PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN
CADRUL DIRECTIEI JUDETENE PENTRU SPORT $I TINERET VALCEA

CAPITOLUL |
Domeniul de aplicare, obiective si principii generale

Art.1 Domeniul de aplicare

(1) Codul etic si de integritate al functionarilor publici, reglementeaza normele
de conduita profesionald si de integritate ale functionarilor publici, iar Codul etic si
de integritate al personalului contractual din Directia Judeteana pentru Sport 5i
Tineret Valcea, reglementeaza normele de conduits profesionala si integritatea
personalului contractual si sunt definite in continuare Cod etic si de integritate.

(2) Normele de conduitd profesionali prevazute de prezentul Cod etic si de
integritate sunt obligatorii pentru functionarii publici, precum $i pentru persoanele
care ocupa temporar o functie publica, pentru personalul contractual, incadrat in
baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art.2 Obiective

Obiectivele prezentului Cod etic si de integritate urmaresc sa asigure cresterea
calitatii serviciului public, o bun3d administrare in realizarea interesului public,
precum si eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publica,
prin:

u) reglementarea normelor de conduita profesionala necesare realizarii unor
raporturi sociale si profesionale corespunzitoare crearii $i mentinerii prestigiului
Directia Judeteana pentru Sport si Tineret Valcea, al functionarilor publici si al
personalului contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este
indreptatit 53 se astepte din partea functionarilor publici in exercitarea functiilor
publice si din partea personalului contractual in exercitarea functiei;

c) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si
functioparii publici, personalul contractual din cadrul Directia Judeteand pentru
Sport si Tineret Valcea.

Art.3 Principii generale

(1) Principiile care guverneaza conduita profesionald a functionarului public sia
personalului contractual sunt cele prevazute la art. 3 din Legea nr. 7/ 2004 privind
Codul de conduita a functionarilor publici, cu modificarile 5 completarile ultericare,
$i la art.3 din Legea nr. 477/ 2004 privind Codul de conduitd a personalului
contractual din autoritatile si institutiile publice.

a) suprematia Constitutiei Ji a legii, principiu conform caruia functionarii publici si
personalul contractual au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesulul public, principiu conform caruia functionarii publici si
personalul contractual au indatorirea de a considera interesul public mai presus
decat interesul personal, in exercitarea functiei publice sau a functiei;

C) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatitor si institutiilor
publice, principiu conform caruia functionarii publici si personalul contractual au
indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform  caruia functionarii publici si personalul
contractual au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate,
competentd, eficienta, corectitudine s constiinciozitate;



e) impartialitatea, nediscriminarea si independenta, Principiu conform caruia
fur;c;iongn‘i publici $1 personalyl contractual synt obliga}i sa aiba o atitudine
obiectiva, neutrs fata de orice interes palitic, €conomic, religios say de alta natura,
N exercitarea functiei publice;

) integritatea morala, princjpiu conform cébruia functionarilor publici si personalului

contractual le‘gste interzis sa solicite say s3 accepte, direct ori indirect, pentry af
sau pentry altii, Vreun avantaj orj bengficiu N considerarea functiei say a functiei

g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia functic;nan'i publici si
Personalul contractual pot _Sa-si exprime $i sa-si fundamenteze opiniile, cu

) cinstea si corectitudinea, pPrincipiu conform caruia in exercitarea functiei publice
siin Indeplinirea atributiilor de serviciu functionari publici si ersonalul contractual
trebuie s3 fie do buné-credinté 51 sd actioneze Pentru indeplinirea conforma a
atributiilor de serviciu

i) deschiderea si transparenta, Principiu conform caruia activitatile desfasurate
de functionarii publici si personalul Contractual in exercitarea functiei lor sunt
publice si pot fi supuse monitorizirii cetatenilor,

(2) Principiile care guverneazi Protectia avertizirii in interes public sunt
urmatoarele:

a)  principiul legalitatii, conform caruia institutiile publice au obligatia de a
respecta drepturile si libertatile cetatenilor, normele Procedurale, libera concurenta
51 tratamentu| egal acordat beneficiariior serviciilor publice, potrivit |egii;

b) principiul suprematiei interesulyi public, conform Caruia, ordinea de drept,
integritatea, ,
impartialitatea si eficienta autoritatilor publice si institutiilor publice sunt ocrotite si
Promovate de lege;

©) principiul responsabilitatii, conform caruia orice PErsoana care semnaleazs

incalcan ale Legii este datoare sa sustina reclamatia cu date sau indicii privind fapta
savarsita:

d)spdncfpiul nesanctionarii abuzive, conform caruia ny pot fi sanctiona{:e
persoanele care reclams ori sesizeaza incalcar ale legii, direct say indirect, prin
aplicarea unei sanctiuni inechitabile i mai severe bentru alte abateri disciphpare. In
cazul avertizini in interes public, nu sunt aplicabile normele deontologice sau
profesionale de naturx sa impiedice avertizarea in interes public. o

¢) principiul bunei administrari, conform caruia autoritatile publice, institutiile
Publice sunt datoare sa isi desfasoare activitatea in realizarea inte[esului general, cu
un grad ridicat de profesianalism, in conditii de eficienta, efjcacitate s
economicitate a folosirii resurselor; L S )

f) principiul bunei conduite, conform cdruia este ocrotit si ncurajat actul de
avertizare in interes public cu privire (a aspectele de integritate publica si buna
administrare, cy scopul de 3 SPori capacitatea administrativi $1  prestigiul
autoritatilor publice $i al institutiilor publice. .

&) principiul echilibrului, conform caruia nicio persoana nu se poate prevala de
prevederile legale pentru a diminua sanctiunea administrativa say disciplinara pentru
0 fapta a sa maj gray3: . A A .

h) principiul bunei-credinte, conform caruia este ocrotita persoana mcadratg ntr-
0 autoritate publica, institutie publica sau in alta unitate bugetarq care a facut o
sesizare, convinsi fiind de realitatea starii de fapt sau ca fapta constituie o Incalcare

a legii.



CAPITOLUL Il
Norme generale de conduita profesionala a functionarilor
publici si a personalului contractual din cadrul Directia
Judeteana pentru Sport si Tineret Valcea

Art.4 Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura un
serviciu public de calitate in beneficiul cetétenilor, prin participarea activi la luarea
deciziilor si la transpunerea lor in practici, in scopul realizarii competentelor
autoritatii publice, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.

(2) In exercitarea functiei publice si a atributiilor de serviciu, functionarii
publici si personalul contractual au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa,
pentru a castiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si
eficacitatea autoritatilor si institutilor publice.

Art.5 Accesul la informatie

In exercitarea atributiilor de serviciu, salariatii Directiei Judetene pentru Sport si
Tineret Valcea vor respecta legislatia in vigoare privind accesul la informatie si in
limitele acesteia sunt obligati:

a) sa asigure accesul liber la informatie;

b) sa asigure informarea activa, corecta si In termen asupra chestiunilor de
interes public si personal;

c) sa asigure limitele accesului la informatie, prevazute in legistatie, in scopul
protejarii informatiei confidentiale, vietii private a persoanei si securitatii
nationale;

d) sa respecte regulile de furnizare a informatiei, prevazute de lege;

e) sa asigure protejarea informatiilor ce se afla la dispozitia lor de accesul
neautorizat sau de distrugere.

Art.6 Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Functionarii publici si angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si
faptele lor, sa respecte Constitutia, legile tarii si sa actioneze pentru punerea in
aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu
respectarea eticii profesionale.

(2) Functionarii publici si personalul contractual trebuie s3 se conformeze
dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor drepturi, datoratd naturii
functiilor publice sau a functiilor contractuale detinute.

Art.7 Loialitatea fata de Directia Judeteana pentru Sport si Tineret Valcea
(1)Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a apara cu

loialitate prestigiul DJST Vélcea. precum si de a se abtine de la orice act ori fapt

care poate produce prejudicii imaginij sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis: ) R

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu
activitatea DJST Valcea., cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte
cu caracter normativ sau individual; prevederea se aplica si dupa incetarea raportului
de serviciu / raportului de muncd, pentru o pericada de 2 ani, daca dispozitiile din
legi speciale nu prevad alte termene.

b) sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
DJST Valcea are calitatea de parte, daca nu sunt abilitati in acest sens: prevederea
se aplicd si dupa incetarea raportului de serviciu /raportului de munca, pentru o
perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

¢) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele
prevazute de lege; prevederea se aplica si dupd incetarea raportului de serviciu/
raportului de munca, pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu
prevad alte termene. ) )

d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta
dezvaluire este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea
sau drepturile DJST Valcea ori ale unor functionari publici sau angajati contractuali,
precum si ale persoanelor fizice sau juridice; prevederea se aplica si dupa incetarea
raportului de serviciu /raportului de munca, pentru ¢ pericadd de 2 ani, daca
dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.



€) 5 acorde asistenta si consultangé Persoanelor fizice say Juridice, in vederea
Promovarii de actiuni juridice orj de alta natura impotriva statului sau DJST Valcea,
(3) Prevederile Prezentului Cod etic si de integritate Nu pot fi interpretate cao
derogare de |3 obligatia legald a functionarilor publici si a Personalului contractyual
e a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii,
(4) Dezvaluirea informatiilor Care nu au caracter public say remiterea
ocumentelor care contin asemenea informatii, (3 solicitarea réprezentantilor ynei
alte autoritati ori institutii Publice, este permis3 numai cu acordul DJST Valcea.

Art. B Libertatea opiniilor
In j

Indeplinirea
Contractual ay obligatia de 3 respecta demnitatea functiei publice detinute say a
functiei contractuale, coreland libertatea dialoguluj cy Promovarea intereselor DJST
alcea, de 3 respecta libertates opiniilor si de g2 nu se |(asa influentati de
considerente Rersonale, jar in exprimarea opiniilor trebuie sa aibi o atitudine

concilianta si s3 evita generarea conflictelor datorate schimbului de pareri,

Art. 9 Activitatea publica
(1) Functionarii publici si Personalul contractual desemnati s3 participe |a
activitati sau dezbateri Publice, in calitate oficiala, trebuie s3 respecte limitele
mandatului de reprezentare incredintat de DJST Valcea:
(2)In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici si
personalul contractual, pot participav la activitati say dezbaterj publice, avand
u

obligatia de a face cunoscut faptul c3 opinia exprimati ny reprezinta punctul de
vedere oficial al pJsT Valcea.

Art. 10 Activitatea politica
N exercitarea functiei publice say a functiei contractuale detinute,
func}ionan‘lor publici si Personalului contractual le este interzis:
) sa participe (a Colectarea de fonduyri pentru activitatea partidelor politice;
b)sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;
¢)sa colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu
persoanele fizice say juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

Art. 12 Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei gl )

(1) In relatiile cy personalul din cadrul DJST Valcea, precum si in relafva
acestora cuy Persoanele fizice say juridice, functionarii publici i Jersonalul
contractual sunt obligati s3 aibi un comportament bazat pe respect, buna-credinta,
corectitudine si amabilitate,

(2) Functionarii publici_ si Personalul contractual ay obligatia de a ny aduce

atingere _onoarei, reputatiei si (:lemnlta;n persoanelor din cadrul DJST_Valcea,

(3) Functionarii publici si personalul contractual trebui_e sa adopte o atitudine
impartiala $i  justificati pentru rezolvarea clara s eficients a problemelor
cetatenilor. Functionarii publici si persanalyl contractual au obligatia s3 respecte
principiul egalitatii cetatenilor in fata legii si a autoritatii publice, prin:



a) promovarea unor solutii coerente, similare sau identice raportate la aceeasi
categorie de situatii de fapt, conform principiului tratamentului nediferentiat;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind
nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea materiald, sanatatea,
varsta, sexul sau alte aspecte,

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si_profesionale care sa asigure
demnitatea persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului
public, se recomanda respectarea normelor de conduita prevazute la art.12 alin.(1) -
(3) §i de catre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

Art. 13 Conduita n cadrul relatiilor internationale

(1) Functionarii publici si personalul contractual care reprezinta DJST Valcea. in
cadrul unor orgam'zaiii internationale, conferinte, seminarii si alte activitati cu
caracter international au obligatia s& promoveze o imagine favorabila tarii si
autoritatji publice pe care o reprezinta.

(2)In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici §i personalului
contractual le este interzis sa exprime opinii personale privind aspecte nationale sau
dispute internationale.

(3)In deplasarile in afara tarii, functionarii publici si personalul contractual
sunt obligati sa aibd o conduita corespunzatoare regulilor de protocol si le este
interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda,

Art. 14 Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Functionarii publici si personalul contractual nu trebuie sa solicite ori sa
accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt
destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut
relatii de afaceri sau de naturi politica, care le pot influenta impartialitatea in
exercitarea functiilor publice sau a functiilor contractuale detinute, ori pot constitui
0 recompensa in raport cu aceste functii.

Art. 15 Obiectivitate n evaluare

(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor publice/contractuale de
conducere, functionarii publici si personalul contractual au obligatia sa asigure
egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru functionarii
publici si pentru personalul contractual din subordine.

(2) Functionarii publici §i personalul contractual de conducere au obligatia sa
examineze si sa aplice cu ogiectivitate criteriile de evaluare a competentel
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propune ori aproba
avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberiri din functii ori acordarea de
stimulente materiale sau morale, excluzind orice forma de favoritism ori
discriminare,

(3) Functionarii publici 5i personalul contractual de conducere au obligatia de a
nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea in functiile publice sau
contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii
heconforme cu principiile prevazute la art. 3 alin. (1) din prezentul Cod etic si de
integritate.

Art. 16 Folosirea prerogativelor de putere publica si folosirea abuziva a
atributiilor functiei JJe;inute

(1)Este interzisa folosirea de catre functionarii publici si personalul contractual
in alte scopuri decat cele prevazute de lege a prerogativelor functiei publice sau a
functiei contractuale detinute.

(2)Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare; a
proiectelor de acte normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni
de control, functionarilor publici si personalului contractual le este interzisi
urmarirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de
prejudicii materiale sau morale altor persoare. -

(3) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis sa
foloseasca pozitia oficiald pe care o detin sau relatiile pe care le-au stabilit in



asociatii, indiferent de natura acestora, orj s3 |e sugereze acest lucry, promitandu-|e

Art, 17 Utilizarea resurselor publice

(I)Func;ioqarii._publicf $1 personalul contractual sunt obligagi s3 asigure
ocrotirea Proprietatii publx_ce i private a statului si a pysT Valcea, si evite

producerea oricaryi prejudiciu, actionand in orjce sutuafie €a un bun proprietar.

_ i ici sj au obligatia sa foloseascy
timpul de lucru, precum si bunurile apartinand DJST Valcea numai pentru
desfasurarea activitatilor aferente functiei publice sau a functiej contractuale

(3) Functio‘narii Publici si personalyl contractual trebuie s3 Propuna si sa asigure,
potrivit atributiilor care 11 revin, folosirea utild si eficients a banilor publici, in
conformitate cy Prevederile legale,

CAPITOLUL 1y
Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicarij
normelor de conduita profesional pentru functionarii
publici si pentry Personalul contractual

Art. 18 - (1) Agentia Nationali a Functionarilor Publici coordoneaza, monitorizeazs si
tontroleaza aplicarea normelor prevazute de Codul etic st de integritate pentru
functionarii publici.

(2) Ministerul Administratie si Internelor coordoneaza si controleaza aplicarea
normelor prevazute de Codul etic si de integritate, atat pentru functia publici cat s1
pentru personalu contractual,

de organizare si functionare 3 comisiilor de disciplina, cu modificarile si completarile

ulterioare:

(4) Prin activi Ministerul Administratiei s Internelor nu Poate influenta
derularea _Proced plinare din cadrul autoritatilor s; institutiilor publice,
desfasurata 7n conformitate cy Prevederile Legii nr. 53/2003-Codul muncii,

republicata, cy modificarile si completarile ultericare.

tatea sa,
urii discy
Art. 19 Sesizayea

constrangerea say amenintarea exercitati asupra functionarului public
Sau asupra personalului contractual pentry a-| determina s3 incalce dispozitiile legale
in vigoare orj s3 (e aplice necorespunzator. _ -

(2) Sesizarea prevazuta la alin, (1) nu exclude sesizarea comisiei de discipling
competente potrivit | i1, din cadrul DJST Valcea, ' .

(3) Functionarii publici nu pot fj sanctionati say prejudiciati 'n nici un fel pentru
sesizarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici sau a comisiei de disciplina
Competente, potrivit legii. —)

(4) Angajatii contractuali nu pot fi sanctionati sau prejudiciati In_nici un fel
pentru sesizarea cu buna-credinti a organelor disciplinare Competente, in conditiile
legii.



Art. 20 Sclutionarea sesizarii

(1) Rezultatele activitditii de cercetare pentru functionarii publici se
consemneaza intr-un raport, pe baza caruia Agentia Nationald a Functionarilor
Publici va formula o recomandare citre DJST Valcea cu privire la modul de
solutionare a situatiei cu care a fost sesizati.

(2) Rezultatele activitatii de centralizare a sesizarilor sau petitiilor pentru
personalul contractual se consemneaza intr-un raport pe baza caruia Ministerul
Administratiei si Internelor va formula recomandari citre DJST Valcea cu privire la
modul de corectare a deficientelor constatate.

(3) Recomandarile Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si Ministerului
Administratiei si Internelor vor fi comunicate :

a) functionarului public, personalului contractual sau persoanei care a facut
sesizarea,

b) functionarului public sau personalului contractual care face obiectul sesizarii,
¢) Directiei Judetene pentru Sport si Tineret Vilcea.

(4) In termen de 30 de zile lucritoare de la data solutionarii, DJST Valcea are
obligatia de a comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici sau dupd caz
Ministerului Administratiei si Internelor, modul de solutionare a masurilor prevazute
in recomandare.

Art, 21 Publicitatea cazurilor sesizate

In scopul aplicanii eficiente a dispozitiilor prezentului Cod etic si de integritate,
consilierul etic al DJST Valcea intocmeste rapoarte trimestriale privind respectarea
normelor de conduita de catre functionarii puglici din cadrul autoritatii publice, care
dupa ce sunt aprobate de conducerea DJST Vilcea, se transmit, la termenele si in
forma standard stabilite prin instructiuni, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Art. 22 Rolul Directiei Judetene pentru Sport si Tineret Valcea §i a Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici

(1) In scopul aplicdrii eficiente a dispozitiilor prezentului Cod etic si de
integritate, directorul executiv al Directiei Judetene pentru Sport si Tineret
Hunedoara a desemnat un functionar public pentru consiliere etica si monitorizarea
respectarii normelor de conduita.

(2) Consilierul etic, exercita urmatoarele atributii:

a) acordarea de consultata si asistenta functionarilor publici din cadrul DJST
Valcea, cu privire la respectarea normelor de conduita;

b) monitorizarea aplicarii prevederilor prezentului Cod etic si de integritate
in cadrul DJST Valcea,

¢) intocmirea de rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de
conduita de catre functionarii publici din cadrul DJST Valcea:

(3) Rapoartele prevazute la alin.(2) pct.'c" aprobate de directorul executiv al
Directiei Judetene pentru Sport si Tineret Valcea, se comunica functionarilor publici
din cadrul directiei si se transmit trimestrial, la termenele si in forma standard
stabilite prin instructiuni ale A.N.F.P.:

(1) Rapoartele DJST Valcea privind respectarea normelor de conduita vor fi
centralizate de A.N.F.P. intr-o baza de date necesara pentru:

&) identificarea cauzelor care determina incalcarea normelor de conduiti
profesionala, inclusiv a constrangerilor sau amenintarilor exercitate asupra unui
functionar public pentru a-l determina sa incalce dispozitiile legale in vigoare ori sa
le aplice necorespunzator;

b) identificarea modalitatilor de prevenire a incalcarii normelor de conduita
profesionala;

¢) adoptarea masurilor privind reducerea si eliminarea cazurilor de nerespectare a
prevederilor legale.

Art, 23 Conflictul de interese privind functionarii publici

(1) Prin conflict de interese se intelege situatia in care persoana ce exercita o
functie publica are un interes personal de natura patrimoniald, care ar putea
influenta indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care ii revin potrivit Constitutiel
s1 altor acte normative,



(2) Princip_iile care stau la ba'za. Prevemrii conflictuly; de interese in exercitarea
functnlor' Publice sunt: IMpartialitatea, integritatea, transparenta deciziei si
suprematia nteresului public,

(3) _Func;iona.rul public este in conflict de interese dacd se afla in una dintre
uUrmatoarele situatii:

_.a) este chemat s3 rezolve cereri, s3 ia decizii Sau sa participe (a luarea
decrznlor_ CU privire la persoane fizice si juridice CU care are relatii cy Caracter
Patrimonial;

_b) Participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu
functionari publici care ay calrt_atea de sot sau rud3 de gradul |:

func;ionqr public, care are aceeasi pregatire si nivel de experienta.

_(6) In_célcarea‘ dispozitiilor alin. (4) poate atrage, dupa caz, raspunderea
disciplinara, administrativa, civils ori penala, potrivit legii,

Art.24 lncompatibilité;i Privind functionarii Publici si personalyl contractual
lncompatibilitétile rivind f i

Constitutie, de Legea nr.188/1999, republicata cy modificarile s; completarile

ulterioare - Privind Statutul Functionarilor Publici, precum 5i dispozitiile Legii

nr.161/2003 Privind unele masuri pentry asigurarea transparentei in exercitarea

demnitatilor publice, a functiilor publice si In mediul de afaceri, prevenirea si

sanctionarea Coruptiei, actualizata.

Publica decat cea in care a fost numit, precum si cy functiile de demnitate publics.
i i i ?te functii si nu pot desfasura alte

activitati, remunerate Sau neremunerate, dupa cum urmeazy:

a) in cadrul auton’téfilor sau institutiilor publice;

b)in cadrul cabinetului demnitarului, cy exceptia cazului in care functionarul
public este suspendat din functia publica, in conditiile legji, pe durata numirii sale;

¢)n cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unitati cu
scop lucrap‘v din sectorul public;

d)in calitgtg de membru al unui grup de interes economic,

€conomici cu capital ori Patrimoniu integral say majoritar de stat, in conditiile
rezultate din actele normative in vigoare; )

b) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, s3
participe in calitate de reprezentant al autoritatii orj institu;iei_ publice in cadrul
unor organisme sau organe colective de conducere constituite in temeiul actelor
normative in vigoare;

¢) exercita un mandat de reprezentare, pe baza desemndrii de citre 0

-

autoritate say institutie publica, in conditiile expres prevazute de actele normative
N vigoare.



(6) Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfisurat
activitati de monitorizare s control cu privire la societati comerciale sau alte unitati
cu scop lucrativ de natura celor prevazute la alin. (3) lit. c) nu pot sé-si desfasoare
activitatea si nu pot acorda consultanta de specialitate la aceste societati timp de 3
ani dupa iesirea din corpul functionarilor publici.

(7) Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste
efectuarea unor acte in legitura cu functia publica pe care o exercita.

(8)In situatia prevazuta la alin. (3) lit. b), la incheierea mandatului
demnitarului, functionarul public este reincadrat in functia publica detinuta sau jntr-
o functie similara.

Art.25

(1) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii
publici respectivi sunt soti sau rude de gradul |.

(2)Prevederile alin. (1) se aplica si in cazul in care seful ierarhic direct are
calitatea de demnitar.

(3) Persoanele care se afla in una dintre situatiile prevazute la alin. (1) sau (2)
vor opta, in termen de 60 de zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau
renuntarea la calitatea de demnitar.

(4) Orice persoana poate sesiza existenta situatiilor prevazute la alin, (1) sau (2).

(3)Situatiile prevazute la alin.(1) si neindeplinirea obligatiei prevazute la alin.
(3) se constata de catre seful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi,
care dispune incetarea raporturilor jerarhice directe dintre functionarii publici sotj
sau rude de gradul |.

(6)Situatiile prevazute la alin.(2) si neindeplinirea obligatiei prevazute la alin,
(3) se constatd, dupd caz, de catre primul-ministru, ministru sau prefect, care
dispune incetarea raporturilor ierarhice directe dintre demnitar si functionarul public
sof sau ruda de gradul |,

Art.26

(1) Functionarii publici pot exercita functii sau activitati in domeniul didactic, al
cercetarii stiintifice, al creatiei literar-artistice si in alte domenii de activitate din
sectorul privat, care nu sunt in legatura directa sau indirecta cu atributiile exercitate
ca functionar public potrivit fisei postului.

(2)In situatia functionarilor publici care desfasoard activitatile prevazute la
alin. (1), documentele care alcatuiesc dosarul profesional sunt gestionate de catre
autoritatea sau institutia publica la care acestia sunt numiti.

Art.27
(T)Functionarul public poate candida pentru o functie eligibila sau poate fi
numit intr-o functie de demnitate publica.
(2) Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:
a) pe durata campaniei electorale, pana in ziua ulterioara alegerilor, daca nu
este ales;
b) pana la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publici, in
cazul in care functionarul public a fost ales sau numit.

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale

Art.28

(1) Functionarii publici din cadrul Directiei Judetene pentru Sport si Tineret
Valcea, sunt obligati sd indeplineasca indatoririle ce le revin din exercitarea
functiilor, atributiilor sau insarcinarilor incredintate de directorul executiv, cu
respectarea stricta a legilor si a normelor de conduiti profesionala, si s& asigure
ocrotirea si realizarea drepturilor si intereselor legitime ale cetatenilor, fara sa se
foloseasca de functiile, atributiile ori insarcinarile primite, pentru dobandirea pentru
ele sau pentru alte persoane de bani, bunuri sau alte foloase necuvenite,

(2)La numirea in functia publicd, la revenirea din suspendarea exercitiului
functiei publice, incetarea raportului de serviciu s anual pana la data de 15 funie cel
tarziu, functionarii publici sunt obligati sa prezinte, in conditiile legii, declaratia de



avere si declaratia de ingeresg Pe propria raspundere, ¢y privire la functiite i
activitatile pe care le desfasoara,

Art.29 Raspunderea

. (1) Incalcarea disgozi;iilor Prezentului Cod etic s de integritate, atrage
raspunderea disciplinara a functionarilor publici si a personalului contractual, in
conditiile legii;

(2)Comisia de disciph‘né are competenta de ga cerceta functionarii publici din
cadrul DJST Vilcea care incalca prevederile Prezentului Cod etic sj de integritate si
de a Propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii,

(3) Persoanele desemnate de director executiy de a cerceta incalcarea
prevederilor Prezentului Cod de catre personalul contractual si de 2 ropune
aplicarea sanctiunilor disciplinare, vor avea in vedere respectarea prevederilor Legij
nr.53/2003, Codul munci, republicats:

(4)In cazurile in Care faptele savarsite Intrunesc elementele constitutive ale
unor infractiuni, vor fi sesizate organele de urmarire penal3 competente, in
conditiile legii:

(5) Functionarii publici si personalul contractual raspund potrivit legif, in cazul
in care, prin faptele savarsite cy incalcarea normelor de conduit3 profesionala, aduc
Prejudicii persoanelor fizice say juridice,

Art. 30 Intrarea in vigoare

Prezentul Cod etic si de integritate intra in vigoare (a data aducerii (3 cunostinta
intregulyi personal al Directiei Judetene pentry gport sl Tineret Valcea,

Art. 31 Enumerarea normelor de conduita $1 de integritate a functionarilor pubtici si
personalului contractual nu este limitativd ci se completeaza de drept cu cele
cuprinse in prevederile legale in vigoare.

Referinte principale

* Legea nr.188/1999 privind  Statutul functionarilor publici, actualizata, cy
modificarile si completarile ulterioare;

* Ordonanta de Urgentd nr. 57 din 3 julie 2019 privind Codul administrativ, publicat in
Monitorul Oficial nr. 355 din 5 julie 2019;

*Legea nr.78/2000 privind Prevenirea, descoperirea si sanctionarca faptelor de
coruptie, cu modificirile $1 completarile ulterjoare;

* Legea nr.571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile

publice si din alte unitati care semnaleaz incalcar ale legii.
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