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“PMTS MINISTERUL TINERETULUI S1 SPORTULUI

DIRECTIA JUDETEANA PENTRU SPORT SI TINERET VALCEA

APROB,
DIRECTOR EXECUTIV
MARINESCU BOGDAN

FISA POSTULUI NR.// o 26.8/9,
MUNCITOR II

Denumirea postului: Muncitor I1

Nivelul postului: studii liceale

Functia contractuali: de executie

Scopul principal al postului: muncitor II la Centrul de Agrement Bradisor

Abilititi, calititi si aptitudini necesare: bine pregatit profesional, spirit de initiativa,
adaptabilitate la situafii complexe, spirit de echipa, asumarea responsabilititii lucrarilor si sarcinilor,
rezistentd la lucrul in conditii de stres, sociabilitate, corectitudine, fermitate, loialitate, integritate morald
comunicare.

Cerinte specifice: - disponibilitate pentru lucru cu program prelungit;

- disponibilitate pentru a face naveta si pentru munca de teren.

b

A. STANDARD DE PERFORMANTA ASOCIAT

1. Calitatea activitatii

- indeplinirea solicitarilor si dispozitiilor directorului executiv, director executiv adjunct,
administrator;

- indeplinirea atributiilor prevazute in fisa postului

- respectarea programului de lucru;

2. Timp

- folosirea eficienta a timpului de lucru;

- indeplinirea sarcinilor in termenele stabilite de administrator si conducerea institutiei;

3. Costuri

- preocuparea permanenta pentru reducerea costurilor si eliminarea pierderilor;

4. Utilizarea resurselor

- eficientizarea serviciilor prestate prin cunoasterea temeinicd a stategiilor institutiei privind
prestarea serviciilor de calitate;

- cunoasterea instructiunilor de lucru.

C.1. DESCRIEREA ACTIVITATILOR CORESPUNZATOARE POSTULUI

Relatii la locul de munca:
e De subordonare directa fatd de administratorul unititii;
* De subordonare organizatorica fatd de administrator si conducétorul unititii ;
e Colaboreazi cu toate compartimentele institufiei .
Descrierea postului:
* Executd pregitirea mesei pentru deservirea Centrului de Agrement

Bradisor,
e Executd lucrdri de servire masd, debarasare masd si curatenie in incinta

blocului alimentar;
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curte);
e Executd lucrdri suplimentare necesare mentinerii curdfeniei si evacudrii gunoiului

menajer din imobile;

Relatii ierarhice:
de subordonare fata de:

e Administarator,
o Conducerea unitagii;

Sfera de raspundere si competenta:

° Este direct raspunzitor de indeplinirea intocmai a atributiilor si prevederilor
sarcinilor de serviciu stabilite in prezenta fisd;

" Este direct raspunzitor de pastrarea bunurilor materiale sau de altd naturd pe care le
are in gestiune;

. Rispunde nemijlocit pecuniar, administrativ sau penal, dupd caz, dacd prin
nerespectarea sarcinilor de serviciu stabilite prin prezenta fisa, aduce direct sau indirect
prejudiciile materiale sau de alta naturd unitatii sau membrilor acesteia.

Atributii si responsabilititi :

e sa receptioneze alimentele de la furnizori si sd constate dacd acestea au fost
transposportate in conditii corespunzatoare si dacd greutatea lor corespunde cu cea
din documentele ce le insotesc;

e si verifice termenul de valabilitate al alimentelor;

e si depoziteze alimentele receptionate in conditii optime;

e si pastreze probele in conditii corespunzatoare si sa le prezinte organelor de control
la solicitarea acestora;

e sa pregiteascd hrana in vederea servirii,

e sdaranjeze i sa pregiteascd mesele din incinta blocului alimentar;

e asigurd igienizarea si dezinfectarea grupurilor sanitare, subsoluri, magazii din incinta
Centrului de Agrement Bradisor;

e se prezintd la punctul de adunare a personalului, face prezenta si instructajul;

e executd operatiunile incredintate conform instructiunilor de lucru si programului
repartizat pana la finalizarea acestuia;

e pregiteste mancarurile din retetarul unitatii in conformitate cu standardele in vigoare;

e monteaza preparatele pe obiectele de activitate adecvate pentru servire si realizeaza
elementele estetice ale preparatelor;

e participa la determinarea necesarului de materii prime de comandat si la realizarea
comenzilor de aprovizionare;

e asigurd implementarea si menfinerea standardelor de pastrare si depozitare a
produselor, semipreparatelor si preparatelor alimentare cu respectarea normelor
igienico-sanitare in vigoare;

e riaspunde pentru respectarea standardelor de calitate a preparatelor realizate si
respectarea termenelor de executie a acestora;

e adopta o atitudine respectuoasa fata de sefi, colegi si turisti;

e cxccutd serviciile oferite de centru clientilor;
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centrului;

e sterge praful si panzele de pdianjen din holuri si scari si pereti ale imobilurile din
cadrul centrului, ori de cate ori este nevoie in vederea mentinerii aspectului de curdtenic a
imobilurilor;

e manifestd disponibilitate citre dialog, receptivitate, calm, tact in relatiile de serviciu
ce se stabilesc cu persoane din unitate sau vizitatori;

e rispunde la toate solicitarile venite din partea administratorului sau conducitorului
unitdtii, pentru indeplinirea unor sarcini conform fisei postului;

* manifestd grija deosebitd in méanuirea si utilizarea materialelor si echipamentelor pe
care le are in primire pentru a evita avarierea, distrugerea sau pierderea lor;

» sd fie cinstitd, loiala si disciplinatd dand dovada, in toate imprejuririle, de o atitudine
civilizatd si corectd fata de toate persoanele cu care vine in contact;

* respectd cu strictete regulile de protectia muncii §i PSI din obiectivul unde desfisoara
serviciul; orice persoand care observa un incendiu are obligatia de a anunta prin orice mijloc
pompierii, primarul sau politia, dupa caz, §i sd ia mésuri, dupa posibilitatile sale, pentru
limitarea gi stingerea incendiului;

e acorda ajutor, atit cat este rational posibil, oricérui alt salariat, aflat intr-o situatie de
pericol;

e informeazd de indati administratorul, sau conducdtorul unitatii despre orice
deficientd constatatd sau eveniment petrecut;

e executd alte activitdfi in legdturd cu indeplinirea sarcinilor de serviciu precizate de
persoanele care au acest drept;

e pastreazd secretul profesional privind activititile ce se desfdgoard in cadrul unitatii;

* nu executd nicio sarcind suplimentara legatd de activitatea sa, decit daci ea vine de
la persoanele autorizate si dacd vine pe cale ierarhicd si se incadreazi in prevederile
legale;

e este strict interzis consumul de bauturi alcoolice inainte de intrarea in serviciu
sau pe timpul serviciului;

e va efectua si alte sarcini de serviciu zilnice la cererea administratorului sau
conducdtorului unitatii, in limita competentei profesionale.

Alte obligatii:

* sd nu absenteze nemotivat, in mod repetat de la indeplinirea atributiunilor ce-i
revin, astfel incat activitatea pe care o desfigoardsd perturbe activitatea instiutiei unde a
fost detasati;

o sdanunte in prealabil absentarea de la indeplinirea atributiunilor ce-i revin:

* sd anunte in prealabil schimbarile justificate de program;

* sid nu desfiasoare alte activitdti in scopuri personale, altele decat cele de serviciu,

astfel incat sa fie afectatd desfasurarea activitatilor si calitatea muncii;

* sd nu-si indeplineascd defectuos sarcinile mai sus enumerate astfel incat si

creeze pagube materiale ce-1 pot fi imputate;
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individuale de lucru, echipamentul individual de protectie, pierderea lor putandu-i fi
imputata;

e sa nu distrugd sau si nu-gi insugeascd bunuri din patrimoniul unitatii, faptd ce
va duce la aplicarea legilor in vigoare;

e sdnu introduca si sd nu consume bauturi alcoolice in incinta unitatii $i in timpul
serviciului;

e executd si alte sarcini trasate de conducerea DJST Vélcea .

C.2. RASPUNDE DE INDEPLINIREA OBLIGATIILOR STABILITE PRIN:

- Atributiile prevazute de fisa postului,

- Regulamentul de Organizare si Functionare al D.J.S.T.Valcea;

- Regulamentul de Ordine Interioard emis de D.J.S.T.Vilcea;

- Codul de conduita etica;

- Deciziile directorului executiv;

- Sarcinile trasate de cétre directorul executiv.

- Sarcinile trasate de administratorul Salii Sportului unde activeaza.

D. ATRIBUTII PE LINIE DE CALITATE, MEDIU, SECURITATE SI SANATATE iN

MUNCA
1. CALITATE

a. Implementeaza si mentine nivelul de calitate conform crtinfelor societafii in domeniu si
realizeaza obiectivele specifice aplicabile postului;

b. Implementeaza si aplicd procedurile i instructiunile de lucru specifice locului de munca
pentru imbunatatirea eficacitatii si satisfacerea cerinfelor clientilor;

c. Identificd produsele neconforme sau potentialele surse de neconformitate si propune
misurile corective/preventive, pe care le prezintd nivelului ierarhic superior;

d. Actioneaza pentru imbunatatirea continua a calitdtii prestatiei sustinute.

2. MEDIU

a. Raspunde de modul in care sunt cunoscute §i respectate in activitatea curentd aspectele de
mediu cuprinse in instructiunile si procedurile de lucru;

b. Anuntd nivelul ierarhic superior de producerea oricarui accident de mediu si ia masuri
pentru a preintdmpina agravarea situatiei §i pentru reducerea potentialului de
periculozitate;

¢. Face propuneri pentru asigurarea respectarii cerintelor de mediu in activitatea proprie si le
supune atentiei sefului ierarhic.

d. Identifica neconformitatiile din punct de vedere a protectiei mediul si potentialele surse de

neconformitate si propune masurile corective si preventive necesare {inerii sub control a
acestora sau, dupd caz, prevenirii aparifiei neconformitatilor.

3. SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA

(¢

Respecti cerintele de securitate a muncii in timpul executarii sarcinii de munca;
Isi insuseste, aplicd si respectd prevederile SSM, confirmind aceasta sub semnétura;

Se prezinta la locul de muncd fintr-o stare fizicd corespunzitoare si informeaza
conducatorul locului de munca in situatia in care are probleme de sanatate si/sau se afla
sub tratament medical, cu medicamente al caror efect pot afecta capacitatea de a efectua
sarcinile de munca;

Verificd existenta si integritatea dispozitivelor de securitate ale masinilor si utilajelor cu
care lucreaza;

Participd activ la aplicarea metodelor si procedurilor privind reducerea/eliminarea
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Mentine, intr-o stare corespunzatoare, locul sdu de munca, din punct de vedere igienico-
sanitar;

Semnaleazi imediat conducatorul locului de munci orice defectiune sau altd situagie care
poate constitui un factor de risc de accidentare sau imbolnavire profesionali;

Anuntd imediat conducdtorul sau direct in cazul producerii unui accident de munci si ia
masuri pentru acordarea primului ajutor si stabilizarea situatiei, astfel incat pericolul sa nu
se extindi sau sd produca noi victime;

Intrerupe activitatea sau refuzd si o continue §i anuntd conducdtorul direct asupra
pericolului, dacd nu sunt respectate cerintele de securitate, fara sd fie sanct{ionat pentru
aceasta, cu conditia ca astfel si nu dea nagtere la un pericol iminent de accidentare sau
imbolnavire profesionala:

Face propuneri de masuri, de securitate a muncii si crestere a eficientei activitdtii proprii
sau a compartimentului din care face parte, pe care le susfine nivelului ierarhic
corespunzator;

Isi desfasoara activitatea in asa fel incat s nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald, atat persoana proprie cit si pe celelalte persoane participante la
procesul de munci;

Utilizeaza echipamentul individual de protectic (EIP) din dotare. corespunzétor scopului
pentru care a fost acordat;

Di relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul protectici muncii.

4. LOC DE MUNCA SI RISCURI DE ACCIDENTARE S| IMBOLNAVIRE PROFESIONALA

a.
b.

Locul de munci este la Centrul de Agrement Cozia,

Locul de munca si specificul postului nu prezinta riscuri particulare dacd sunt respectate
normele generale de protectia muncii;

Expunerea salariatului la riscuri de accidentare i imbolndvire profesionala este detaliatd in
FISA DE EXPUNERE LA RISCURI PROFESIONALE..

5. REGIMUL FISEI POSTULUI

Data :

a. Prezenta fisa a postului reglementeaza principalele functiuni ale postului in procesul

/

realizdrii atributiilor de Muncitor Necalificat, precum si aspectele legate de obligatiile
salariatului angajat pe post in relagia de munca cu angajatorul si imputernicitii acestuia.

Fisa postului este anexd la Contractul Individual de Munca al salariatului angajat pe post sl
reprezintd referinta principald a evaluarii activitatii salariatului respectiv. Totodata, Fisa
postului reprezinta referinta pentru evaluarea candidafilor in cadrul procedurii de angajare
si avansare pe postul devenit vacant.

Conducerea D..J.S.T.Valcea., isi rezerva dreptul de a amenda fisa postului, in conditiile
previzute in RI, prin addugarea unor noi elemente cu caracter permanent si/sau eliminarea
celor devenite inoperante.

Am luat la cunostinta si
am primit un exemplar:

Numele si prenumele :

Semnatura :
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