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DIRECTIA JUDETEANA PENTRU SPORT SI TINERET VALCEA
Strada Nicolae Bilcescu, nr.24, Rm.Vilcea, jud.Vilcea, CUI 27432582

Nr. Go4 /ZZ G W 7

INVITATIE DE PARTICIPARE

Directia Judeteana pentru Sport si Tineret Valcea, cod fiscal: 27432582, cu sediul in Rm.Valcea, str.N.Balcescu.
nr.24, cod postal 240190, telefon 0250734314, fax 0250734314, e-mai: djst.valceai@mts.ro, invita operatorii
economici interesati sa depuna oferta in vederea atribuirii contractului avand ca obiect Servicii de Medicina
Muncii:

1. Descrierea obiectul contractului:

- obiectul contractului il constitue efectuarea examinarilor clinice si paraclinice prevazute de legislatia in
vigoare pentru examenul periodic, categoriilor de personal angajat in centrele de agrement Bradisor.
Caciulata, Cozia, Baza Turistica, Sala Sporturilor, si personalul Tesa din cadrul DJST Valcea;

- investigatiile medicale si examinarile clinice se efectueaza in vederea evaluarii starii de sanatate a
personalului angajat, fie la sediul achizitorului in locatiile puse la dispozitie prestatorului de catre
achizitor, fie la sediul prestatorului, precizare care se va regasi in oferta tehnica a participantilor la
procedura;

- numarul estimat de persoane care vor efectua investigatiile solicitate este de aproximativ 35 de salariati.
Se depun oferte pentru intregul serviciu, conform Caietului de sarcini atasat prezentei invitatii. Nu se
accepta oferte partiale. Nu se accepta depunerea de oferte alternative;

Cod CPV 85147000-1- Servicii de medicina muncii;

3. Durata de prestare a serviciilor: de la data semnarii contractului si pana la 31.12. 2018. Se va mentiona in
oferta durata valabilitatii serviciului efectuat pentru fiecare angajat;

4. Modalitatea de achizitie: achizitic directa din SEAP — Catalogul de produse/servicii/lucrari, motiv pentru

care operatorul trebuie sa fie inregistrat in seap si sa aiba un certificat valabil;

Valoarea estimata a achizzitiei: 1410 lei fara tva;

Criteriul de atribuire: pretul cel mai scizut;

7. Documente de calificare si selectie:

a) declaratie privind eligibilitatea (art. 164 din Legea 98/2016 (conform formularului anexat);

b) declaratie privind evitarea conflictului de interese ( art. 59 si 60 din Legea 98/2016 conform formularului

anexat);

¢) declaratie privind neincadrarea in situatiile prevazute la art. 165 si 167 din Legea 98/2016 (conform formular

anexat);

d) certificat de inregistrare emis de Oficiul Registrului Comertului, de pe langd Tribunalele Teritoriale, din care

.....

[ ]

;o

obicctul achizitiei, forma de prezentare - certificatul se va prezenta in copie lizibild stampilata, semnata de catre
reprezentantul legal al ofertantului si continand mentiunea "conform cu originalul";

¢) Certificat de Inregistre in scopuri de tva emis de ciatre ANAF (certificatul se va prezenta in copic
lizibila stampilatd, semnatid de cdtre reprezentantul legal al ofertantului si contindnd mentiunea
"conform cu originalul"; Alaturat ofertei dumneavoastrd va rugam sa prezentati urmitoarele documente:

o Certificat de inregistrare in registrul unic al cabinetelor medicale, eliberat de directia de sanatate publica,
conform prevederilor legale in vigoare;

s Autorizatie sanitara de functionare in vigoare, conform legii;

e Medicii specialisti de medicina muncii, alt personal cu studii superioare si asistentii medicali care lucreaza
in cabinetul medical de medicina muncii au autorizatie de libera practica valabila, conform prevederilor
legale (se vor prezenta documente doveditoare in acest sens),

e Medicii de medicina muncii care lucreaza in cabinetul medical de medicina muncii sunt membri ai
Colegiului Medicilor din Romania(se vor prezenta documente doveditoare in acest sens);
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e Dovada colaborarii personalului medical cu centrul medical care va presta serviciile de medicina muncii
(se va prezenta orice document considerat edificator —contract, acord de colaborare, etc.:

f). Declaratie privind lista principalelor prestiri de servicii din ultimii 3 ani continand valori, perioade de prestare,

beneficiari, indiferent daca acestia din urma sunt autorita{i contractante sau clienfi privati.
- Prezentarea cel putin a unui document / contract / proces verbal de receptie care sa confirme prestarca
serviciilor enuntate in declaratia anterioara (prestarile de servicii se confirmd@ prin prezentarca unor
certificate/documente emise sau contrasemnate de o autoritate ori de citre clientul privat beneficiar. In cazul
in care beneficiarul este un client privat si. din motive obiective, operatorul economic nu are posibilitatea
obtinerii unei certificari/confirmari din partea acestuia, demonstrarea prestarilor de servicii se realizeaza
printr-o declaratie a operatorului economic).

g). Standarde de asigurare a calititii si de protectie a mediului
Se va prezenta certificatul ISO privind managementul calitatii sau echivalent.

8. Modul de prezentare a propunerii tehnice (conform model formular ):

Cerintele din caietul de sarcini sunt minime si obligatorii. In cazul in care se constata faptul ca anumite
elemente ale ofertei sunt inferioare sau nu corespund  cerintelor prevazute in caietul de sarcini, oferta este
considerata neconforma.
9. Modul de prezentare a propunerii financiare (conform model formular ):
Se solicita tariful perceput de operatorul economic pentru prestarea tuturor serviciilor solicitate de autoritatea
contractanta in caietul de sarcini inclusiv toate cheltuielile aferente executdrii contractului.
Pretul contractului va fi ferm si nu se va ajusta pe toati perioada de derulare a contractului.
Oferta financiard va cuprinde toate costurile directe si indirecte aferente prestarii serviciilor solicitate.
10. Modalitatea de plata:
Plata pretului se va face cu O.P. in contul de trezorerie al operatorului economic in termen de 30 de zile, in
baza facturii fiscale, si a Procesului verbal de prestare serviciu, cu semnatura fiecarui angajat.
11. Prezentarea ofertei tehnico — financiare (conform model formular ):
Ofertele care nu vor fi trimise/depuse pand la data si ora limita nu vor fi luate in considerare.
Oferta se va prezenta intr-un colet sigilat, marcat cu denumirea si adresa ofertantului.
12. Termenul de primire a ofertelor si adresa: Oferta va fi transmisa in plic inchis marcat cu adresa autoritatii
contractante: Directia Judeteana pentru Sport si Tineret Valcea, din Municipiul Rm.Valcea, str.N. Baiccqcu nr, 24,
C.P 240190 si cu inscriptia : A NU SE DESCHIDE lNAINTE DE DATA DE :27.03.2018, ora 11%
Data limita pentru depunerea ofertei: 27.03.2018, ora 10"
Deschiderea ofertelor va avea loc in data de: 27.03.2018, ora 110”
Persoani de contact: Preoteasa Rodica
Date de contact: telefon/fax:0250/7343 14, email: djst.valcea@mts.ro
Program: luni — joi: 08.00 — 16.00, Vineri: 08.00 — 14.00

Compartimentul Achizitii publice
Preoteasa Rodica

Director executiv,
Marinescu B?Eg@*??iﬁ\
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CAIET DE SARCINI

1. Denumirea achizitiei: “Servicii de medicina muncii”, cod CPV 85147000-1.

2. Obiectul achizitiei: servicii de medicina muncii pentru angajatii Directiei Judetene pentru Sport si
Tineret Valcea in conformitate cu prevederile Legii nr. 319/2006 a securitaii si sanatatii in munca si a H.G. nr.
355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor.

3. Specificatii tehnice minime obligatorii:
Personalul D.J.S.T. Valcea este constituit dintr-un numar de aproximativ 35. De persoane
Cabinetul de medicina trebuie sa aiba medic specializat pe medicina muncii, conform certificatului de
inregistrare la Directia de Sanitate Publica a Municipiului Rm.Valcea. Cabinetul de medicina trebuie sa aiba cel
putin contract de colaborare cu un laborator de analize si un cabinet de psihologie.

Cabinetul de medicina muncii va fi coordonat de un medic specialist de medicina muncii, acesta va 1

desemnat de cabinetul de medicina muncii, ca responsabil de indeplinirea contractului.
Cerinte specifice

Directia Judeteana pentru Sport si Tineret Valcea, solicita prestarea urmatoarelor servicii medicale de
medicina muncii:

I. Examen medical — se va efectua pentru personalul care isi schimba locul de munca, este mutat in alte
locuri de munca si alte activitiiti la solicitarea conducerii unitatii DIST Valcea.

- Rezultatele examenului clinic si ale celorlalte examene medicale se inregistreazi in dosarul medical:

- Fisa de aptitudini va contine concluzia examenului medical;

- Prin examenul medical al personalului se va stabili aptitudinea/inaptitudinea conditionati, permanenta sau
temporari a acestuia privind compatibilitatea/incompatibilitatea dintre eventualele afectiuni constatate in
momentul examindrii §i viitorul loc de munci;

- Existenta/inexistenta unei afectiuni ce pune in pericol sanitatea si securitatea celorlalti Tucratori de la
acelasi loc de munca;

- Examenul clinic general va include control suplimentar numai la recomandarea medicului specialist de
medicina muncii;

- In cazul in care aptitudinile postului nu sunt confirmate, vor fi stabilite masuri de adaptare sau. daca este
necesar, recomandiri pentru reorientarea titularului postului spre alt loc de munca.

II. Controlul medical periodic (anual) se face pentru tot personalul angajat al Directiei Judetene pentru
Sport si Tineret Valcea.

Examenul periodic se va face anual si poate fi modificatd prin propuneri ale medicului specialist de
medicina muncii prin informarea prealabila a angajatorului.

Controlul medical periodic va cuprinde:

o inregistrarea evenimentelor medicale de al ultimul examen medical pana la examenul medical
respectiv;
Examen clinic general conform dosarului medical;
Examene clinice si paraclinice si examenul indicat de medicul specialist de medicina muncii;
Inregistrarea rezultatelor in dosarul medical;

o O O O

Finalizarea concluziei prin completarea fisei de aptitudine in douid exemplare (unul pentru
angajator si unul pentru angajat).

III. Examen medical la reluarea activitatii (dupa o perioada de intrerupere a activitatii mai mare de 90
de zile) pentru motive medicale sau de 6 (sase) luni pentru orice alte motive.

Examenul medical se realizeaza in termen de 7 (sapte) zile de la reluarea activititii in vederea stabilirii
aptitudinii lucratorului pentru exercitarea profesiei/functiei avute anterior sau noii profesii/functii la locul de
munca respectiv, stabilirea unor masuri de adaptare la locul de munca dupi caz, reorientarea spre un alt loc de
munci, care si asigure mentinerea sanatatii si capacitatii sale la locul de munca.

In afara dosarului medical si a fisei de aptitudini, cabinetul de medicina muncii, va elibera in functie de
situatie, urmatoarele documente medicale:

o fisa medicali de control periodic, daca este cazul

o certificat medical constatator al stiirii de boald; daca este cazul

o certificat medical pentru gravide; daca este cazul

o adeverintd medicala; daca este cazul
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o raport medical daca este cazul
Medicul specialist de medicina muncii desemnat, va intocmi documentele si va indeplini cerintele

specifice serviciului medical de medicina muncii in conformitate cu legislagia in domeniu cum ar fi:

O

Evaluarea riscurilor profesionale si intocmirea fiselor de expunere la riscuri profesionale si comunicarea
riscului catre angajator;

Intocmirea figei de aptitudine si completarea acesteia la fiecare examinare medicala:

Intocmirea dosarului medical de medicina muncii pentru toti angajatii DIST Valcea

Monitorizarea starii de siniitate a tuturor angajatilor in urma efectuarii de catre acestia a examenului
medical la angajarea in munci, controlului medical periodic sau a examenului medical la reluarea muncii:
Consilierea angajatorului si a angajatului cu privire la reabilitarea profesionala, reorientarea profesionala
in caz de accident de munca, boala profesionala, boali legata de profesie sau dupé afectiuni cronice;
Consilierea angajatorului cu privire la sinitatea si igicna ocupationald a lucritorului si reprezentantilor
acestora din institutie si din comitetul de sinitate si securitate in munca, precum si intocmirea strategiei
de securitate si sandtate in munci;

I'V. Cerinte minime pentru efectuarea controlului medical:

Locatia pentru prestarea serviciilor de medicina muncii se va stabili de comun acord, cu angajatorul.

Medicul specialist de medicina muncii, pe baza fiselor de expunere la risc profesional si a examinarii clinice.

va putea recomanda fiecdrui angajat, pentru stabilirea unui diagnostic, examenul unui alt medic de specialitate

din sistemul asigurarilor sociale de sanatate.

Directia Judeteana pentru Sport si Tineret Valcea, are un numar total de 36 posturi, structurate astfel: 14

salariati cu atributii de birou, care folosesc computer, 1 sofer, 5 administratori, | referent-secretar, 1paznic (cu

atributii de bucatar), 1 paznic, 2 muncitor 1(cu atributii de ajutor ospatar si ajutor bucatar) 1 muncitor-

electrician, | muncitor-instalator sanitar, 2 ingrijitori, 4 muncitori-curatenie, 2 posturi suspendate.

Servicii minime solicitate:

Nr. Denumire serviciu UM Nr. ‘ Pret Valoare estimata lci |
crt. persoane | unitar/UM fara tva |
examinate | lei faratva | |
|

1. | Examen clinic general (inclusiv | persoane 34 25 850

EKG si glicemie)

2. | Eliberare fisa de aptitudini persoane 36 5 180

3. | Examen coproparazitologic persoanc 8 20 160

4. | Examen coprobacteriologic persoane 8 20 160

5. | Examen complet soferi persoane | P 30 60

TOTAL GENERAL X X X 1410

Cabinetele medicale ofertante au obligatia respectarii urmatoarelor dispozitii legale :

0O.G. nr. 124/1998 privind organizarea si functionarea cabinetelor medicale;

O.M.S.F. nr. 153/2003 pentru aprobarea Normelor privind infiintarea, organizarea si functionarca
cabinetelor medicale;

0O.M.S. nr. 240/2004 privind aprobarea Standardelor minimale pentru acreditarea cabinetelor medicale de
medicina muncii si a baremului minimal de dotare a acestora.

Responsabil Securitatea si Sanatate /ip Munca

Dumbravescu Io%
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